
 
 
 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
1. ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและอีเว้นท์ 
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in Hotel and Event 

Management 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย    ชื่อเต็ม บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโรงแรมและอีเว้นท์) 
   ชื่อย่อ บธ.บ. (การจัดการโรงแรมและอีเว้นท์) 
 ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม Bachelor of Business Administration  

(Hotel and Event Management) 
ชื่อย่อ B.B.A. (Hotel and Event Management) 

3. วิชาเอก  
  การจัดการโรงแรมและอีเว้นท์   
4. จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
  จํานวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร  135  หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ   
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี   หลักสูตร  4  ปี 
 5.2  ภาษาท่ีใช้   
  ภาษาไทย และภาษาอังกฤษบางรายวิชา 
 5.3  การรับเข้าศึกษา 
  รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 5.5  การให้ปรญิญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2556  
 คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  
 เห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี 23/2555 วันท่ี 30 สิงหาคม 2555 
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมคร้ังท่ี 3/2556 วันท่ี  6  มีนาคม  2556 
 เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2558 
 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและอีเว้นท ์

(หลักสูตรใหม่  พ.ศ.  2556) 



8.  อาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 
1 อาชีพท่ีอยู่ในธุรกิจโรงแรมและอีเว้นท์ เช่น ผู้บริหารธุรกิจโรงแรมและอีเว้นท์ เป็นต้น 
2. อาชีพท่ีอยู่ในธุรกิจการจัดการประชุม สัมมนา นิทรรศการและการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล 
3. อาชีพท่ีอยู่ในธุรกิจอาหาร ภัตตาคาร และงานจัดเลี้ยง เช่น ผู้จัดการร้านอาหาร นักออกแบบ
เมนูอาหาร และนัก 
    วางแผนงานจดัเลี้ยง 
4. อาชีพทางด้านการตลาดการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ 
5. เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับการวางแผนและพัฒนาโรงแรม  
การท่องเที่ยวเชิงอีเว้นท์ ธุรกิจอาหาร ภัตตาคาร และงานจัดเลี้ยง 
6. พนักงานในธุรกิจบริการท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ธุรกิจการบิน ธุรกิจสปา ธุรกิจสโมสร เป็นต้น 
7. นักวิจัยและนักวิชาการ 

9.  ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน  ตําแหน่งทางวิชาการ  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ลําดับ ชื่อ - สกุล 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

1 นางสาวณัฏฐกานต์  ณ  ไพรี 3-9399-0002x-xx-x อาจารย์ M.B.A. (Hospitality and Tourism Management) 

2 นายพงศ์พันธ์ุ   ศรัทธาทิพย์ 3-4097-0004 x-xx-x อาจารย์ M. Intl (Tourism and Hospitality Management) 

3 นางศิวัตรา   พิพัฒน์ไชยศิริ 3-3099-0006 x-xx-x อาจารย์ MSC. (Tourism Management and Marketing) 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น      
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 ในปัจจุบันมีการขยายตัวของอุปสงค์ต่อบริการท่ีพักแรม และการจัดงานประชุม สัมมนา หรืออีเวนท์ท่ี
สูงข้ึนเนื่องจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการขยายตัวของการท่องเที่ยวท้ังในและต่างประเทศ ทําให้มีการ
ขยายตัวของธุรกิจท่ีพักแรม การจัดอีเว้นท์ มีระดับการแข่งขันท่ีสูงมากข้ึน  ความสําคัญของรายได้ท่ีเกิดจากธุรกิจ
ภาคบริการบทบาทสูงมากท้ังในปัจจุบันและอนาคต การจ้างแรงงานในอุตสาหกรรมบริการท่ีพักแรม การบริการ
อาหารและเครื่องด่ืม และการจัดงานอีเว้นท์ มีอัตราสูงมากเพราะอุตสาหกรรมบริการเป็นอุตสาหกรรมท่ีต้องการ
แรงงาน จํานวนมากและเกิดการกระจายรายได้ท่ีเกิดจากการจ้างงานในภาคการบริการท่ีมีผลตัวคูณสูง (multiplier 
effects)  ประเทศไทยได้มีวาระแห่งชาติท่ีต้ังเป้าหมายสู่ความเป็นศูนย์กลางทางการท่องเท่ียวและการบริการ ของ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และการวางเป้าหมายเป็นศูนย์กลางด้านการท่องเท่ียวของประชาคมอาเซียน
(ASEAN Community)  ซ่ึงจะต้องมีความร่วมมือและบูรณาการทางเศรษฐกิจ (economic cooperation and 
integration) ระหว่างประเทศในภูมิภาคใกล้เคียงทําให้เกิดการเคลื่อนย้ายปัจจัยการผลิตข้ามพรมแดน รวมถึงการ
เคลื่อนย้ายแรงงานดังนั้นสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและอีเว้นท์จึงเป็นสาขาหนึ่งท่ีจะได้รับผลกระทบจากการ
พัฒนาการทางเศรษฐกิจนี้ จึงต้องมีการกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิท่ีสามารถทําให้บัณฑิตสามารถแข่งขันได้ใน
ตลาดแรงงานระดับประเทศและสากลทําให้ต้องเร่งผลิตบุคลากรท่ีสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพในธุรกิจท่ี
พักแรม และ ธุรกิจการจัดอีเว้นท์ ท่ีมีความสามารถ มีทักษะการสื่อสารท่ีทันสมัยเป็นสากล และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
 
 
 
 
 
 
  



11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การแลกเปลี่ยนและเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเสรีท้ังในและต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศในกลุ่ม

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พฤติกรรมนักท่องเที่ยวท่ีใช้บริการธุรกิจท่ีพักแรม และการจัดอีเว้นท์ต้องเป็นไปในทาง
เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันดีในสันติภาพ และเข้าใจความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม การใช้การพัฒนาธุรกิจโรงแรม
และอีเว้นท์ โดยใช้ฐานภูมิปัญญาในการดํารงรักษาและอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมท้ังในระดับท้องถ่ินและระดับสากล 
การร่วมมือทางการศึกษาเพ่ือสร้างแนวทางในการแลกเปลี่ยนแรงงานท่ีมีมาตรฐานในธุรกิจท่ีพักแรมและการจัดอี
เว้นท์ จึงเป็นสิ่งท่ีน่าจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรในด้านนี้เพ่ือรองรับเศรษฐกิจอาเซียนในอนาคต 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

หลักสูตรต้องมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง และพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับท้ังภายในและต่างประเทศ มีแนวทางการ
สอนเพ่ือให้บัณฑิตท่ีจบการศึกษาเป็นท่ีต้องการของตลาดงานท้ังในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ พัฒนาผู้เรียน
มีความสามารถในการใช้ทักษะด้านการท่องเที่ยวและสื่อสารกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติได้ มีความรู้ความสามารถ
ในการค้นคว้าวิจัย เพ่ือพัฒนาองค์กร สังคม และประเทศ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน มีภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และดํารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

สถาบันต้องผลิตบัณฑิตท่ีมีบุคลิกภาพและมาตรฐานเป็นท่ีต้องการของสังคมในประเทศ และความ
ต้องการระดับนานาชาติ รับผิดชอบในการระดมสรรพกําลังเชิงวิชาการและการวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมโดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมหรือชุมชน มีการแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการในระหว่างคณาจารย์และผู้เรียน
ระหว่างสถาบันในต่างประเทศและนานาชาติ เพ่ือปรับระดับมาตรฐานการศึกษาให้เป็นสากลและแลกเปล่ียน
แรงงานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชาอื่น 
 13.1  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 
 มีรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เปดิสอนโดยสํานักวิชาศึกษาท่ัวไป มี 10 รายวิชา รายวิชาท่ีสังกัดคณะ
วิทยาการจัดการ ในกลุ่มวิชาการตลาด เศรษฐศาสตร์ การเงิน การจัดการ การบัญชี และรายวิชาในหมวดวิชาเลือก
เสรี 6 หน่วยกิต เปิดสอนโดยคณะต่างๆ ซ่ึงข้ึนกับความสนใจของนักศึกษา 
 13.2  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
  ไม่มี 
 13.3  การบริหารจัดการ 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรต้องประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากในคณะอื่นท่ีเกี่ยวข้องด้านเนื้อหา
สาระ การจัดตารางเรียนและสอบ และความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาการจัดการโรงแรมและอีเว้นท์ 

 
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา  ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา 
    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและอีเว้นท์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) มุ่งผลิต
บัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการโรงแรมและอีเว้นท์ให้มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้และ
การฝึกปฏิบัติ พร้อมสําหรับการทํางาน การแก้ปัญหาและการพัฒนาความรู้ในสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและอี
เว้นท์ อย่างเป็นระบบ   มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามหลักวิชาการและวิชาชีพ พร้อมท้ังเข้าใจและ
สามารถปรับตัวในสถานการณ์ของโลกและสังคมที่มีความแตกต่างหลากหลายและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เป็น
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของสังคมและตลาดงานปัจจุบัน 
 
 



1.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและอีเว้นท์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

1.2.1 มีความรู้ทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาการจัดการ 
โรงแรมและอีเว้นท์ได้อย่างกว้างขวางและเป็นระบบ 

1.2.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และริเร่ิมสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ใน 
สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและอีเว้นท์ในการแก้ปัญหาการทํางานได้ 

1.2.3 มีทักษะความสามารถด้านการสื่อสาร การวิเคราะห์วิจัย การใช้คอมพิวเตอร์และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการสมัยใหม่ 

1.2.4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพ และมีทักษะความพร้อมด้าน 
สังคมที่จําเป็นต่อการทํางานและการใช้ชีวิตในอนาคต 
 

แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ 

- การพัฒนาบุคลากรด้านการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ 

- อาจารย์ทุกคนโดยเฉพาะอาจารย์ใหม่ต้อง
เข้าอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการสอนรูปแบบ
ต่างๆ และการวัดผลประเมินผลท้ังนี้เพ่ือให้
มีความรู้ความสามารถในการประเมินผล
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท่ีผู้สอนจะต้อง
สามารถวัดและประเมินผลได้เป็นอย่างดี 
- สนับสนุนบุคลากรด้านการเรียนการสอน
ให้ทํางานบริการวิชาการแก่องค์กรภายนอก 
- ส่งเสริมให้มีการนําความรู้และงานวิจัยไป
ใช้จริงเพ่ือทําประโยชน์ให้แก่ชุมชนตลอดจน
ในการส่งเสริมหลักสูตรของคณะต่างๆ 

- รายงานผลการวัดและประเมินผลของ
หลกัสูตร 
- ปริมาณงานบริการวิชาการต่ออาจารย์
ในหลักสูตร 
- รายงานผลประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการวิชาการ 
- จํานวนชุมชนท่ีได้รับบริการวิชาการ 

- การพัฒนานักศึกษา - ส่งเสริมนักศึกษาเสนอผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ 
- ส่งเสริมนักศึกษาทําวิจัยในต่างประเทศ
หรือร่วมกับต่างประเทศ 
- เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายพิเศษ 

 

- การเปลี่ยนแปลงจุดเน้นของ
หลักสูตร 

- การดําเนินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สาขา 
การจัดการโรงแรม 
- การดําเนินการตามมาตรฐานวิชาชีพ สาขา
การจัดการโรงแรม ระดับอาเซียน 

- จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
สาขาการจัดการโรงแรม 
- จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สาขาการจัดการ
โรงแรม ระดับอาเซียน 

- การเพ่ิมเนื้อหาใหม่สําคัญ - การเพ่ิมรายวิชาในสาขาการจัดการ 
อีเว้นท์ 
- การนําเสนอหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับ
บริบทของประเทศไทย ในสาขาการจัดการอี
เว้นท์ 

- ความสําเร็จของผู้เรียนในสาขาการ
จัดการโรงแรมและอีเว้นท์ 
- รายงานประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

 
 



โครงสร้างหลักสูตร 
 

หลักสูตร   
  จํานวนหน่วยกิตรวม  รวมตลอดหลักสูตร          135       หน่วยกิต 
   โครงสร้างหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป         30  
 หน่วยกิต   

2) หมวดวิชาเฉพาะ       99
 หน่วยกิต  

- วิชาแกนบริหารธุรกิจ    30
 หน่วยกิต   

- วิชาบังคับ     33
 หน่วยกิต 

- วิชาเลือก     36
 หน่วยกิต   
3) หมวดวิชาเลือกเสรี         6  

 หน่วยกิต 
รายวิชา 

วิชาศึกษาท่ัวไป     จํานวน   30  หน่วยกิต   
กลุ่มวิชาภาษา  การสื่อสารและการเรียนรู้ด้วยตนเอง  9  หน่วยกิต    

000 101   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 
    English for Communication  

000 102 ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 1     3(3-0-6) 
    English for Academic Purposes I (EAP I) 

000 103 ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 2       3(3-0-6) 
    English for Academic Purposes II  (EAP II)  

000 160 วิชาคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ  - * 
   Basic Computer and Information Technology  
*รายวิชา 000 160 เป็นรายวิชาท่ีนักศึกษาจะต้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตัวเองในระบบ E-learning ของ
มหาวิทยาลัยหรือสมัครเข้ารับการอบรมในหัวข้อต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ไม่มีการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนและไม่นับหน่วยกิต นักศึกษาจะต้องสอบผ่านรายวิชา 000 160 ในระบบ e-testing ตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด) 

กลุ่มวิชาวิทย์-คณิต  การคิดเชิงวิเคราะห์และเชิงวิพากษ์     จํานวน   3 หน่วยกิต   
000 130 ทักษะการรู้สารสนเทศ      3 (3-0-6) 

    Information Literacy Skills 
กลุ่มวิชามนุษย์-สังคม  คุณธรรม จริยธรรม คุณค่าของชีวิตในสังคม   จํานวน 3 หน่วยกิต 
000 146 ความสุขของชีวิต      3(3-0-6) 

 Happiness of Life 
กลุ่มวิชามนุษย์-สังคมวัฒนธรรมและภูมิปัญญา    จํานวน 6 หน่วยกิต 
000 156 พหุวัฒนธรรม                      3(3-0-6) 

               Multiculturalism 
000 153 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน          3(3-0-6) 

     Local Wisdom 
 



กลุ่มวิชาวิทย์-คณิต  ความรอบรู้และการปรับตัวในยุคโลกาภิวัตน์  จํานวน 9 หน่วยกิต 
000 157 พลเมืองโลกในกระแสโลกาภิวัตน์     3(3-0-6) 

     Citizenship and Globalization 
000 145 ภาวะผู้นําและการจัดการ     3(3-0-6) 

  Leadership and Management 
000 162 ชีวิตกับเทคโนโลยีสมัยใหม่     3(3-0-6) 

  Life and Modern Technology 
หมวดวิชาเฉพาะ         จํานวน 99   หน่วยกิต  
วิชาแกนบริหารธุรกิจ                       30  หน่วยกิต   

**960 101 กฎหมายธุรกิจ 1      3(3-0-6) 
    Business Law I 

**960 102 ภาษีอากร 1      3(3-0-6) 
    Taxation I 

**961 241 การเงินธุรกิจ 1      3(3-0-6) 
   Corporate Finance I 

*962 101 เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องต้น    3(3-0-6) 
   Preliminary to Microeconomics 

*962 102 เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น    3(3-0-6) 
   Preliminary to Macroeconomics 

**963 217 หลักการตลาด      3(3-0-6) 
   Principles of Marketing 

**966 111 หลักการบัญชีข้ันต้น     3(3-0-6)  
     Preliminary Principles of Accounting 

*967 201 สถิติเพ่ือการจัดการ               3(3-0-6)  
              Statistics for Management 

*967 261 หลักการจัดการ                               3(3-0-6)  
       Principles of Management 

*967 263 การจัดการงานผลิตและบริการ    3(3-0-6)  
     Production Management and Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิชาบังคับ         33 หน่วยกิต   
**965 111 ความรู้ข้ันแนะนําเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การโรงแรมและอีเว้นท์ 

Introduction to Tourism, Hotel, and Event Industry 
3(3-0-6) 

**965 112 พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวและจิตวิทยาการบริการ 
Tourist Behavior and Service Psychology 

3(3-0-6) 

**965 113 การจัดการโรงแรม 
Hotel Management 

3(3-0-6) 

**965 114 การปฏิบัติการแผนกห้องพักโรงแรม 
Hotel Room Division Operation 

3 (2-2-5) 

**965 115 การดําเนินงานและบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมสําหรับการโรงแรม และอีเว้นท์ 
Food and Beverage Service and Operation for Hotel and Event 

3 (2-2-5) 

**965 116 การจัดการอีเว้นท์ และไมซ์ 
Event and MICE Mangament 

3(3-0-6) 

*965 117 การวางแผนและการจัดการงานอีเว้นท์ 
Event Planning and Management 

3(3-0-6) 

**965 118 ฝึกงานทางการโรงแรมและอีเว้นท์ 1 
Hotel and Event Training 1 

3(0-12-6) 

*965 119 
 

ฝึกงานทางการโรงแรมและอีเว้นท์ 2 
Hotel and Event Training 2 

3(0-12-6) 

*965 120 
 
**965 491 

ภาษาอังกฤษสําหรับการโรงแรมและอีเว้นท์ 
English for Hotel and Event Industry 
สัมมนาทางการโรงแรม และอีเว้นท์ 
Seminar in Hotel and Event 

3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 

วิชาเลือก          36 หน่วยกิต  
ให้นักศึกษาเลือกจํานวน 2 กลุ่มวิชา กลุ่มวิชาละ 15 หน่วยกิต   ประกอบด้วย 

  กลุ่มการโรงแรม  

**965 321 การจัดการแผนกห้องพักโรงแรม 
Hotel Room Division Management 

3 (3-0-6) 

**965 322 การจัดการงานขายและการตลาดสําหรับอุตสาหกรรมโรงแรม 
Hotel Sales & Marketing 

3 (3-0-6) 

*965 323 การวางแผนพัฒนาธุรกิจโรงแรม 
Hotel Business Planning Development 

3(3-0-6) 

*965 324 การออกแบบโรงแรม 
Hotel Design 

3(3-0-6) 

**965 325 
 
*965 326 

การจัดการสปา 
Spa Management 
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์สําหรับธุรกิจโรงแรม 
Electronic Commerce for Hotel Business 
 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
 
3(2-2-5) 



  

กลุ่มการครัว การจัดเลี้ยง 
 

**965 331 การจัดการอาหารและเครื่องด่ืม 
Food and Beverage Management 

3 (2-2-5) 

**965 332 การดําเนินงานและบริการจัดเลี้ยง 
Catering Operation and Service 

3 (2-2-5) 

**965 333 
 
*965 334 
 
**965 335 

การดําเนินงานและการจัดการครัว 
Kitchen Operation and Management 
ทักษะการประกอบอาหาร 
Food Preparation and Culinary Skills 
การวางแผนและควบคุมต้นทุนอาหารและเคร่ืองด่ืม 
Food and Beverage Planing and Cost Control 

3 (2-2-5) 
 
3 (2-2-5) 
 
3 (3-0-6) 

  

กลุ่มการจัดงานอีเว้นท์ ไมซ์ และงานเทศกาล 
 

*965 241 การจัดการสถานท่ีสําหรับงานอีเว้นท์ 
Venue Management for Event 

3(3-0-6) 

*965 242 การจัดการท่ีพักแรมและอีเว้นท์อย่างย่ังยืน 
Sustainable Accommodation and Event Management 

3(3-0-6) 

*965 243 การจัดการการวางแผนและเครือข่ายไมซ์ และงานเทศกาล 
Planning and Network Management in MICE and Festival 

3(3-0-6) 

*965 244 การบริหารและเทคนิคการสื่อความหมายสําหรับอีเว้นท์ และไมซ์ 
Interpretation Administration and Technique for Event and MICE 

3(3-0-6) 

*965 245 นวัตกรรมการจัดการไมซ์ และงานเทศกาล 
Innovation in MICE and Festival 

3(3-0-6) 

  

กลุ่มความรู้เชิงบูรณาการการโรงแรม อีเว้นท์ และการท่องเที่ยว 
 

*965 351 การขายและประชาสัมพันธ์สําหรับการโรงแรม และอีเว้นท์ 
Sales and Public Relation for Hotel and Event 

3(3-0-6) 

*965 252 การดําเนินงานธุรกิจท่องเที่ยว 
Tourism Business Operation 

3(3-0-6) 

**965 253 การจัดการธุรกิจการบิน 
Airline Business Management 

3(2-2-5) 

*965 254 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว 
Tourism Geography 

3(3-0-6) 

*965 255 การท่องเที่ยวในบริบทเอเชีย แปซิฟิก 
Tourism in Asia Pacific Context 

3(3-0-6) 

**965 256 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงมรดกวัฒนธรรมและพิพิธภัณฑ์ 
Cultural Heritage and Museum Tourism Management 

3(3-0-6) 

 
 
 
 
 



วิชาเลือกภาษา จํานวน  6  หน่วยกิต โดยนักศึกษาจะเลือกจากรายวิชาต่อไปนี้  หรือวิชาอื่นท่ีจะเปิด
สอน   เพ่ิมเติมภายหลัง 

408 101 ภาษาจีนกลาง 1 
Chinese I 

3 (3-0-6) 

408 102 ภาษาจีนกลาง 2 
Chinese II 

3 (3-0-6) 

  
หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต   
 ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรีท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยขอนแก่น หรือ
สถาบันการศึกษา 

อ่ืน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
 
คําอธิบายระบบรหัสวิชา 

 คณะวิทยาการจัดการใช้ระบบรหัสวิชาตามระบบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซ่ึงใช้ระบบ รหัสตัวเลข จํานวน 
6 หลัก 
 ตัวเลข 3 ตัวแรก 
  000 xxx หมายถึง สํานักวิชาศึกษาทั่วไป 
  9 xx  คณะวิทยาการจัดการ 
  960 xxx  รายวิชากลางคณะวิทยาการจัดการ 
  961 xxx  กลุ่มวิชาการเงิน 
  962 xxx  กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ 
  963 xxx  กลุ่มวิชาการตลาด 
  964 xxx  กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว 
  965 xxx  กลุ่มวิชาการโรงแรมและอีเว้นท์ 
  966 xxx  กลุ่มวิชาการบัญชี 
  967 xxx  กลุ่มวิชาการจัดการ 
  968 xxx  กลุ่มวิชาการจัดการกอล์ฟ 
 ตัวเลขตัวท่ี 4 หมายถึง  ระดับของรายวิชา 

เลข 1, 2, 3 และ 4 หมายถึง วิชาระดับปริญญาตรี  
 เลข 7, 8 และ 9   หมายถึง  วิชาระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวเลขตัวท่ี 5                หมายถึง หมวดวิชาย่อย  
 เลข 1              หมายถึง  หมวดวิชาบังคับ 
   เลข 2 หมายถึง หมวดวิชาเลือกการโรงแรม 
 เลข 3  หมายถึง  หมวดวิชาเลือกครัว และงานจัดเลี้ยง 
 เลข 4          หมายถึง  หมวดวิชาเลือกอีเว้นท์ การประชุม การสัมมนา 

นิทรรศการ  
               และการจัดการการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล 
   เลข 5  หมายถึง หมวดวิชาบูรณาการการท่องเที่ยว โรงแรม และอีเว้นท์ 
 เลข 9            หมายถึง  หมวดวิชาสัมมนา ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์ การศึกษาอิสระ 

  ตัวเลขตัวท่ี 6              หมายถึง  ลําดับท่ีของรายวิชา  
 
 
 



 
 
 

ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัส รายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

000 101 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
English for Communication 

3 (3-0-6) 

000 130 
ทักษะการรู้สารสนเทศ 
Information Literacy Skills 

3 (3-0-6) 

000 153 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
Local Wisdom 

3 (3-0-6) 

000 162 
ชีวิตกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
Life and Modern Technology 

3 (3-0-6) 

967 261 
หลักการจัดการ 
Principles of Management 

3 (3-0-6) 

965 111 
ความรู้ข้ันแนะนําเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การโรงแรมและอีเว้นท์ 
Introduction to Tourism, Hotel and Event Industry 

3 (3-0-6) 

 
รวมจํานวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 

 
รวมจํานวนหน่วยกิตสะสม 18 

 
ปีท่ี  1  ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัส รายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

000 102 
ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 1 
English for Academic Purposes I (EAP I) 

3 (3-0-6) 

000 146 
ความสุขของชีวิต 
Happiness of Life 

3 (3-0-6) 

000 156 
พหุวัฒนธรรม 
Multiculturalism 

3 (3-0-6) 

963 217 
หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3 (3-0-6) 

965 112 
พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว และจิตวิทยาบริการ 
Tourist Behavior and Service Psychology 

3 (3-0-6) 

965 116 การจัดการอีเว้นท์ และไมซ์ 
Event and MICE Management 

3 (3-0-6) 

 
รวมจํานวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 

 
รวมจํานวนหน่วยกิตสะสม 36 

 
 
 
 
 
 

แผนการศึกษา 
 



ปีท่ี  2  ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัส รายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

000 103 
ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 2 
English for Academic Purposes II (EAP II) 

3 (3-0-6) 

962 101 
เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องต้น 
Preliminary to Microeconomics 

3 (3-0-6) 

965 113 
การจัดการการโรงแรม 
Hotel Management 

3 (3-0-6) 

965 114 
การปฏิบัติการแผนกห้องพัก 
Room Division Operation 

3 (2-2-5) 

965 115 
การดําเนินงานและบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมสําหรับการโรงแรม         
และอีเว้นท์ 
Food and Beverage Service and Operation for Hotel and Event 

3 (2-2-5) 

966 111 หลักการบัญชีข้ันต้น 
Preliminary Principles of Accounting 

3 (3-0-6) 

965 xxx วิชาเลือก 
Major Elective 

3 (3-0-6) 

 
รวมจํานวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 21 

 
รวมจํานวนหน่วยกิตสะสม 57 

 
ปีท่ี  2  ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัส รายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

962 102 
เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น 
Preliminary to Macroeconomics 

3 (3-0-6) 

000 145 
ภาวะผู้นําและการจัดการ 
Leadership and Management 

3 (3-0-6) 

965 xxx 
วิชาเลือก 
Major Elective 

3 (3-0-6) 

965 xxx วิชาเลือก 
Major Elective 

3 (3-0-6) 

965 xxx วิชาเลือก 
Major Elective 

3 (3-0-6) 

Xxx xxx เลือกเสรี 
Free Elective 

3 (3-0-6)  

 
รวมจํานวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 

 
รวมจํานวนหน่วยกิตสะสม 75 

 
 
 
 
 
 



ปีท่ี  3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัส รายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

000 157 
พลเมืองโลกในกระแสโลกาภิวัฒน์ 
Citizenship and Globalization 

3 (3-0-6) 

965 120 
ภาษาอังกฤษสําหรับการโรงแรมและอีเว้นท์ 
English for Hotel and Event 

3 (3-0-6) 

961 241 
การเงินธุรกิจ 1 
Corporate Finance I 

3 (3-0-6) 

960 101 
กฎหมายธุรกิจ 1 
Business Law I 

3 (3-0-6) 

965 xxx 
วิชาเลือก 
Major Elective 

3 (3-0-6) 

965 xxx 
วิชาเลือก 
Major Elective 

3 (3-0-6) 

408 101 ภาษาจีนกลาง 1 
Chinese I 

3 (3-0-6) 

 
รวมจํานวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 21 

 
รวมจํานวนหน่วยกิตสะสม 96 

 
ปีท่ี  3  ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัส รายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

967 201 
สถิติเพ่ือการจัดการ 
Statistics for Management 

3 (3-0-6) 

960 102 
ภาษีอากร 1 
Taxation I 

3 (3-0-6) 

965 117 
การวางแผนและการจัดการงานอีเว้นท์ 
Event Planning and Management 

3 (3-0-6) 

965 xxx วิชาเลือก 
Major Elective 

3 (3-0-6) 

965 xxx วิชาเลือก 
Major Elective 

3 (3-0-6) 

408 102 ภาษาจีนกลาง 2 
Chinese II 

3 (3-0-6) 

 
รวมจํานวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 

 
รวมจํานวนหน่วยกิตสะสม 114 

 
 
 
 
 
 
 



ปีท่ี  4  ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัส รายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

965 491 
สัมมนาทางการโรงแรมและอีเว้นท์ 
Seminar in Hotel and Event 

3 (3-0-6) 

967 263 
การจัดการการผลิตและการดําเนินงาน 
Production Management and Service 

3 (3-0-6) 

965 xxx วิชาเลือก 
Major Elective 

3 (3-0-6) 

965 xxx วิชาเลือก 
Major Elective 

3 (3-0-6) 

Xxx xxx เลือกเสรี 
Free Elective 

3 (3-0-6) 

 
รวมจํานวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 15 

 
รวมจํานวนหน่วยกิตสะสม 129 

 
 
ปีท่ี  4  ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัส รายวิชา จํานวนหน่วยกิต 

965 118 
ฝึกงานการโรงแรมและอีเว้นท์ 1 
Hotel and Event Training I 

3 (0-12-6) 

965 119 
ฝึกงานการโรงแรมและอีเว้นท์ 2 
Hotel and Event Training II 

3 (0-12-6) 

 
รวมจํานวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 6 

 
รวมจํานวนหน่วยกิตสะสม 135 

 
  
  
 
 
 
 
 
 



 
กลุ่มวชิา/คุณลกัษณะบณัฑติ ด้านคุณธรรม (Moral) ด้านความรู้ (Knowledge) 

พฤติกรรมเชิงคุณธรรม วทิยาศาสตร์/คณติศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มนุษย์/สังคม 

วนิยั รับผดิชอบ ซื่อสัตย ์ เสียสละ 
 เป็น

แบบอยา่ง

ที่ดี  

แกป้ัญหา

ทาง

คุณธรรม 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
สถิติ 
(วิจยั) 

การ

สื่อสาร 
คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ 

วฒันธรรม/
สงัคม 

การ

บริหาร/
จดัการ 

ภูมิ

ปัญญา

ทอ้งถิ่น 

กลุ่มวชิาภาษา                               
การสื่อสารและการเรียนรู้ด้วยตนเอง                                
000 101  ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร 1 

 

                  
000 102 ภาษาองักฤษทางวิชาการ  1                     
000 103 ภาษาองักฤษทางวิชาการ 2                     
กลุ่มวชิาวทิย์-คณติ                               
การคดิเชิงวเิคราะห์และเชิงวพิากษ์                                
000 130 ทกัษะการรู้สารสนเทศ                    
กลุ่มวชิามนุษย์-สังคม                               
คุณธรรม จริยธรรม คุณค่าของชีวติในสังคม                                
000 146  ความสุขของชีวิต                      
กลุ่มวชิามนุษย์-สังคม                               
วฒันธรรมและภูมิปัญญา                               
000 156  พหุวฒันธรรม                     
000 153  ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น                      
กลุ่มวชิาวทิย์-คณติ                               
ความรอบรู้และการปรับตวัในยุคโลกาภวิตัน์ 

  
 
                           

000 157  พลเมืองโลกในกระแสโลกาภิวตัน ์ 
 

                        
000 145 ภาวะผูน้าํและการจดัการ 

 

                  
000 162  ชีวิตกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่  

 

                    

 

ตารางที่ 1 แผนที่แสดงการกระจายผลเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping)    

  ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 
 



แสดงการกระจายผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (Curriculum  Mapping) (ต่อ) 
กลุ่มวชิา/คุณลกัษณะบณัฑติ 

ด้านทักษะทางปัญญา  

(Cognitive Skills) 
ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ (Interpersonal Skills & Responsibility) 

ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

(Numerical Analysis Skills & Communication 

and Information Technology) 

คน้หา

ขอ้เทจ็จริง ทาํ
ความเขา้ใจ 

ประเมินขอ้มูล 
การใชข้อ้มูล 

แกป้ัญหาที่

ซบัซอ้น 

ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ความรับผดิชอบต่อตนเอง ความรับผดิชอบต่อสังคม 

ทักษะ

วเิคราะห์

เชิง

ตวัเลข 

ทกัษะ

การ

สื่อสาร 

ทกัษะการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ภาวะผูน้าํ

และการ

บริหาร

จดัการ 

วฒันธรรม

และสงัคมที่

แตกต่าง 

ทาํงานกบั

ผูอ้ื่นได ้

ความ

รับผดิชอบ

การเรียนรู้

อยา่ง

ต่อเนื่อง 

การพฒันา

ตนเอง

ดา้น

อารมณ์ 

การ

พฒันา

ตนเอง

ดา้นสงัคม 

รักและ

ภาคภูมิใจใน

ทอ้งถิ่น 
สถาบนั 

มีจิต

สาธารณะ 

กลุ่มวชิาภาษา                           
การสื่อสารและการเรียนรู้ด้วยตนเอง                            
000 101  ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร 1             
000 102 ภาษาองักฤษทางวิชาการ  1               
000 103 ภาษาองักฤษทางวิชาการ 2           
กลุ่มวชิาวทิย์-คณติ                           
การคดิเชิงวเิคราะห์และเชิงวพิากษ์                            
000 130 ทกัษะการรู้สารสนเทศ                
กลุ่มวชิามนุษย์-สังคม                           
คุณธรรม จริยธรรม คุณค่าของชีวติในสังคม                            
000 146  ความสุขของชีวิต              
กลุ่มวชิามนุษย์-สังคม                           
วฒันธรรมและภูมิปัญญา                           
000 156  พหุวฒันธรรม                  
000 153  ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

 

                
 

กลุ่มวชิาวทิย์-คณติ                           
ความรอบรู้และการปรับตวัในยุคโลกาภวิตัน์                           
000 157  พลเมืองโลกในกระแสโลกาภิวตัน ์ 

 

            
 

000 145 ภาวะผูน้าํและการจดัการ 
  

      
 

000 162  ชีวิตกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่          



มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้านของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 มีดังนี้ 
 
1. ด้านคุณธรรม  

1. มีวินัยด้านการตรงต่อเวลา  
2. มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย 
3. มีความซ่ือสัตย์สุจริต โดยไม่คัดลอกผลงานคนอ่ืน ไม่ลงชื่อเข้าชัน้เรียน 

                          แทนเพ่ือน 
4. เสียสละโดยการช่วยเหลือเพ่ือนในระหว่างเรียน 
5. เป็นแบบอย่างท่ีดีในการแต่งกาย การเอ้ืออาทรต่อเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
6. สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม เม่ือเกิดปัญหาเฉพาะหน้า 

                         ระหว่างเรียน 
 2. ด้านความรู้ 

1. อธิบายองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์กับชีวิตประจําวันได้ 
2. ใช้ตัวเลขในการตีความหมายระดับพ้ืนฐานได้ 
3. ใช้สถิติข้ันต้นในชีวิตประจําวันได้ 
4. อธิบายความหมายของการสื่อสารได้ 
5. อธิบายส่วนประกอบคอมพิวเตอร์พร้อมบอกการใช้งานได ้
6. ให้ความหมายของสารสนเทศได้ 
7. อธิบายความเชื่อมโยงของวัฒนธรรมในสังคมได้ 
8. สามารถบริหารและจัดการปัญหาของตนเองในชีวิตประจําวันได้ 
9. เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
1. สามารถสืบคน้วิเคราะห์และสังเคราะห์สารสนเทศมาใช้ในชีวิตประจําวัน 
2. สามารถนําความรู้แบบบูรณาการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนได้ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. สามารถเป็นผู้นําและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ดํารงตนอยู่ในสังคมที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 
3. สามารถปรับสภาพอารมณ์เพ่ือทํางานร่วมกบัผู้อ่ืน 
4. รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายท้ังงานเด่ียวและงานกลุ่ม 
5. พัฒนาตนเองด้านการคิดในเชิงบวก 
6. พัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 
7. แสดงออกซ่ึงความรัก ความภาคภูมิใจในสถาบันและท้องถ่ิน 
8. มีจิตสาธารณะพร้อมให้ความช่วยเหลือกับเพ่ือนมนุษย์ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สามารถใช้ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลขได้ 
2. สามารถสื่อสารท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะ
ทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะ     99 หน่วย
กิต 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

2.1 หมวดวิชาแกนบริหารธุรกิจ  
30 หน่วยกิต 

             
      

960 101 กฎหมายธุรกิจ 1               

960 102 ภาษีอากร 1               

961 241 การเงินธุรกิจ 1               

962 101เศรษฐศาสตร์จุลภาค
เบ้ืองต้น 

              

962 102 เศรษฐศาสตร์มหภาค
เบ้ืองต้น 

              

963 217 หลักการตลาด               

967 201 สถิติเพ่ือการจัดการ               

967 261 หลักการจัดการ               

967 263 การจัดการการผลิต
และบริการ 

              

 

เฉพาะวิชา 966 111 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

966 111 หลักการบัญชีข้ันต้น                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะ
ทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี 

กลุ่มวิชาบังคับ     จํานวน 33 หน่วยกิต 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

965 111  ความรู้ข้ันแนะนําเก่ียวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวการโรงแรม
และอีเว้นท ์        

965 112  พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวและจิตวิทยา    การบริการ        
965 113  การจัดการโรงแรม          
965 114  การปฏิบัติการแผนกห้องพักโรงแรม           
965 115  การดําเนินงานและบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมสาํหรับการ
โรงแรม และอเีว้นท ์          
965 116  การจัดการอเีว้นท ์และไมซ์       
965 117  การวางแผนและการจัดการงานอเีวน้ท์         
965 118  ฝึกงานทางการโรงแรมและอีเว้นท ์1              
965 119  ฝึกงานทางการโรงแรมและอีเว้นท ์2              
965 120  ภาษาอังกฤษสําหรับการโรงแรมและอีเว้นท ์       
965 491  สัมมนาทางการโรงแรม และอีเว้นท ์             
 
 

 
     



 
 

 

 
รายวิชา 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู้ 3. ทักษะ

ทางปัญญา 
4. ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี 

วิชาเลือก                        จํานวน 36 หน่วยกิต 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

กลุ่มการโรงแรม 

965 321 การจัดการแผนกห้องพักโรงแรม        O 

965 322  การจัดการงานขายและการตลาดสําหรับอุตสาหกรรมโรงแรม        
965 323  การวางแผนพัฒนาธุรกิจโรงแรม            
965 324  การออกแบบโรงแรม            

965 325  การจัดการสปา          
965 326  พาณิชย์อิเลก็ทรอนิกสส์ําหรับธุรกิจโรงแรม            
กลุ่มการครัว การจัดเลีย้ง 

965 331  การจัดการอาหารและเคร่ืองด่ืม          
965 332  การดําเนินงานและบริการจัดเลีย้ง            
965 333  การดําเนินงานและการจัดการครัว            
965 334  ทักษะการประกอบอาหาร            
965 335   การวางแผนและควบคุมต้นทุนอาหารและเครื่องด่ืม            

กลุ่มการจัดงานอีเว้นท์ ไมซ์ และงานเทศกาล 

965 241  การจัดการสถานที่สาํหรับงานอีเว้นท์*        
965 242  การจัดการท่ีพักแรมและอีเว้นทอ์ยา่งยั่งยืน*             
965 243  การจัดการการวางแผนและเครอืข่ายไมซ์ และงานเทศกาล           

965 244  การบริหารและเทคนิคการสือ่ความหมายสําหรับอีเว้นท ์และ
ไมซ์        
965 245  นวัตกรรมการจัดการไมซ์ และงานเทศกาล           

กลุ่มความรู้เชิงบูรณาการการโรงแรม อีเว้นท์และการท่องเท่ียว 

965 351  การขายและประชาสัมพันธส์ําหรับการโรงแรม และอีเว้นท ์        

965 252  การดําเนินงานธุรกิจท่องเที่ยว            
965 253  การจัดการธุรกิจการบิน         
965 254  ภูมิศาสตร์การทอ่งเทีย่ว        
965 255  การท่องเที่ยวในบริบทเอเชีย แปซิฟิก          
965 256  การจัดการการทอ่งเทีย่วเชิงมรดกวฒันธรรมและพิพิธภณัฑ ์             

 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

408 101 ภาษาจีนกลาง 1 

408 102 ภาษาจีนกลาง 2 

หมวดวิชาเลอืกเสร ี   จํานวน  6 หน่วยกิต                             

 
 
 
 



 
 

 

รายละเอียดของผลการเรียนรู้ของแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

สําหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและอีเว้นท์  (หลักสูตร 4 ปี) 
 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics & Moral) 
      1.1   มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและหรือวิชาชีพ 

1.1  มีวินัย ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
      1.3   มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถ่ิน สถาบัน และประเทศชาติ 

2. ด้านความรู้ (Knowledge) 
2.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสําคัญในสาขาวิชาการจดัการโรงแรมและอีเว้นท์ 
2.2 มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและอีเว้นท์ สามารถปฏิบัติงาน  

ในสาขาวิชาการ/วิชาชีพในสถานการณ์ต่างๆได้ 
2.3 มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจยัท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหา

และการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา 
2.4 ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับในสาขาวิชาชีพ ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 

(สําหรับหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานวิชาชีพ) 
3.  ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive skills) 

3.1 สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทาง
วิชาการได้อย่างสร้างสรรค ์

3.2 สามารถในการคิดวิเคราะห์และริเร่ิมสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการ
แก้ปัญหา  การทํางานได ้

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal skills & responsibility) 
4.1 มีภาวะผู้นํา มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเอง         

และของกลุ่ม 
4.2 ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
4.3 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและสาขาวิชาการ/วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical analysis, 
communication & information technology skills) 

5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือกระบวนการวิจัยในการ
คิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจําวันและในการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพได้ 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนําเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ใน
การศึกษาในสาขาวิชาการ/วิชาชพีได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

รายละเอียดของผลการเรียนรู้ของแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) สําหรับวิชา 966 111 หลักการบัญชีขั้นต้น 

1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
1.1  มีความรู้และความเข้าใจคุณค่าแห่งวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
1.2 มีความซ่ือสัตย์สุจริต  มีวินัย  เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม 
1.3 สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในสังคม 
1.4 มีจิตสํานึก  และพฤติกรรมท่ีคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนอย่างมีคุณธรรม 

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้และความเข้าใจในแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  และวิธีทางการบัญชี 
2.2 มีความรู้และความเข้าในองค์ความรู้ทางด้านอ่ืนท่ีสัมพันธ์กับองค์ความรู้ด้านการบัญชี  โดยสามารถ

บูรณาการและนํามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
2.3 มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานด้านการบญัชีและอื่นๆ  โดยใช้วิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
2.4 สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ  การวิจัย  และวิชาชีพท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่อง 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูล  ประมวลข้อมูล  และแนวคิดต่างๆเพ่ือนํามาใช้ในการระบุและวิเคราะห์ปัญหาท่ีมี
ความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 

3.2 สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ทางการบัญชีและด้านอ่ืนท่ีสัมพันธ์กัน  ใช้ทักษะทางวิชาชีพและ
ดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหารวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหม่ในสถานการณ์ต่างๆอย่างสร้างสรรค์  โดย
คํานึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี  สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมของ

องค์กรได้เป็นอย่างดี 
4.3 มีความคิดริเร่ิม  สร้างสรรค์  สามารถให้ความช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาใน

สถานการณ์ต่างๆ ท้ังในบทบาทของผู้นําหรือในบทบาทของผู้ร่วมงาน 
4.4 มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 มีทักษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ในการแปลความหมาย  และ

เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อโต้แย้ง 
5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน  รู้จักเลือกและใช้รูปแบบการนําเสนอท่ี

เหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังท่ีแตกต่างกัน 
5.3 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูล  การ

แปลความหมาย  และการสื่อสารสารสนเทศ 
5.4 สามารถติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 


