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ท่ีอยูEท่ีสามารถติดตEอไดQ/ท่ีทำงาน  

    บCาน 167 หมู0 16 ต.บCานเปJด อ.เมือง จ.ขอนแก0น 40000 

    ท่ีทำงาน 123 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก0น 40002 

ประวัติการศึกษา 

Ø ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร6เกษตร) เกียรตินิยมอันดับ 2  มหาวิทยาลัยขอนแก0น 

Ø ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร6ธุรกิจ)  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร6 

Ø ปริญญาเอกดCาน เศรษฐศาสตร6ทุนมนุษย6 (Ph.D. in Economics, NIDA) 

งานบริหาร 

Ø ปo พ.ศ. 2541-2544 รองคณบดีฝsายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

Ø ปo พ.ศ. 2545-2548 ดำรงตำแหน0งรองคณบดีฝsายบริหาร และรักษาราชการแทนรองคณบดีฝsาย

วางแผนและพัฒนา คณะวิทยาการจัดการ 

Ø ปo พ.ศ. 2553 - 2555 ดำรงตำแหน0งรองคณบดีฝsายบริหารและแผนพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 

Ø ปo พ.ศ. 2557- 2558 หัวหนCากลุ0มวิชาเศรษฐศาสตร6 และประธานโครงการจัดต้ังคณะเศรษฐศาสตร6 

มหาวิทยาลัยขอนแก0น 

Ø ปo พ.ศ. 2558- 2561  ผูCช0วยอธิการบดี ฝsายทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแก0น 

สาขาวิชาการท่ีมีความชำนาญพิเศษ (แตกตEางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

• พัฒนาองค6การการสรCางทีมงาน   การเขียนแผนธุรกิจ 

• การจัดทำแผนยุทธศาสตร6 โดยใชCเคร่ืองมือ Balanced Scorecard 

• การศึกษาความเปJนไปไดCของโครงการ 

• การจัดทำแผนบริหารความเส่ียง 

• การจัดทำแผนกลยุทธ6/OKR/KPI 
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ผลงานวิจัย 

งานวิจัยตีพิมพ0ภายในประเทศ 
Jongrak Hong-ngam Ratchanee Piyathamrongchai Rattatip Niranon and Wanichcha Narongchai Factors Affecting Marriages between 

Thai Women and Foreign Men: A Case Study of Thailand Journal of Economics and Management Strategy Vol. 8, No. 1, January – June 

2021 P.72 – 82 

(TCI 1) 

ศศิธร เห็นงาม และจงรักษ6 หงษ6งาม. ป#จจัยดCานทักษะใดท่ีส0งผลต0อรายไดCของแรงงานในสถานประกอบการขนาดกลาง

และขนาดย0อม เศรษฐศาสตร6และกลยุทธ6การจัดการ. ปoท่ี 1 ฉบับท่ี 2 กรกฏาคม-ธันวาคม. 2557. ISSN2350-9864 

 

ปวีณา  ประเสริฐศรี และ จงรักษ6 หงษ6งาม. การประเมินผลการบริหารแผนพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  

กรณีศึกษาเทศบาลเมืองชุมแพ  อำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก0นเศรษฐศาสตร6และกลยุทธ6การจัดการ. ปoท่ี 1 ฉบับท่ี 2 

กรกฏาคม-ธันวาคม. 2557. ISSN2350-9864 

 

จงรักษ6 หงษ6งาม (2553). การประเมินช0องว0างสมรรถนะ กรณีศึกษาองค6กรดCานเกษตรอุตสาหกรรมอาหาร. วารสาร

เศรษฐศาสตร6และนโยบายสาธารณะ 6(11): 1-23 (TCI 1) 

 

อนงค6นุช เทียนทอง, จงรักษ6 หงษ6งาม และ ทวีศักด์ิ อัครางกูร. ความช0วยเหลือของรัฐบาลต0ออุตสาหกรรมขนาดกลาง

และขนาดย0อมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทย. 2544 

 

จงรักษ6 หงษ6งาม และ ช่ืนจิตร อังค6วราวงศ6. ความสำคัญและปbญหาพานิชย0นาวีไทย. วารสารศึกษาศาตร6 2542 

 

อนงค6นุช เทียนทอง ,ศิวาพร ฟองทอง และ จงรักษ6 หงษ6งาม. ผลกระทบของภาษีมูลคEาเพ่ิมตEอผูQประกอบการ และ

ผูQบริโภคในจังหวัดขอนแกEน. 2541. วารสารวิจัย มข. ฉ.1 มกราคม-มิถุนายน 2542 

 

 

 

งานวิจัยระดับนานาชาติ  

Rodpai, P., Hong-Ngam, J. Strategic management in a public hospital by balanced scorecard and 

economics analysis International Journal of Trade and Global Markets, 2020, 13(1), pp. 126–133 

(Scopus : Cite Score = 0.73, SJR = 0.330, SNIP = 0.931) 

Ayuwat D ,Hong-Ngam J. Saranrittichai K. Chumnanmak R ,Narongchai W.a,Auraiampai N. What 

factors contribute to life happiness of Ageing, Northeast Thailand International Journal of Recent 

Technology and Engineering, 2019, 8(1C2), pp. 346–351 
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(Scopus: Cited Score=0.17) 

Hong-ngam J.,Narongchai W.,Ayuwat D.,Samorna S.,Pasuta K.,Kingsawat K.,Thinpru S.f,Sonman 

K.,Auraiampai N.h Happiness and engagement in relation to gender International Journal of 

Innovation, Creativity and Change, 2019, 10(9), pp. 112–132  

(Scopus: Cite Score 2018 = 0.20, SJR 2018 = 0.187, SNIP 2018 = 0.306) 

 

Hong-Ngam, J Earnings and engagement of seamen workers International Journal of Economic Policy 

in Emerging Economies, 2018, 11(1-2), pp. 114–123  

(Scopus Cite Score 0.47) 

Annarviya Phutcharinya, Jongrak Hong-ngam, Supannee Ungpansattawong, Panutpon 

Ruangchoengchum (2018) Guidelines for voluntourism development: A case study of 

undergraduate student activities in the Northeast of Thailand. International Journal of Economic 

Policy in Emerging EconomiesJan 2018, Vol. 11, Issue 3, pp. 262-269 

 

 

งานวิจัยท่ีนำเสนอในการประชุมวิชาการ 

1) Jongrak Hong-ngam. Effects of Cognitive and Non-Cognitive Skills on Earnings 

: A Case Study of Muang District Khonkaen Province of Thailand.               

5th International Conference On the “Regional Innovation and Cooperation in 

Asia”2010. Japan. 

2) Jongrak Hong-ngam. Non-cognitive Skills and Male-Female Wage Differentials. 7th 

International Conference On the “Regional Innovation and Cooperation in 

Asia”2012 Busan , Korea. 

3) Jongrak Hong-ngam. Human Capital of Logistics Worker. Journal of Economic 

Integration.  SIBR 2015 OSAKA 2-3 July 2015. Osaka, Japan 

4) Rungnapa  Klangyotee1 and Jongrak  Hong-ngam*. Determinant of Happiness in 

Spouse. SIBR-RDINRRU Conference on Interdisciplinary Business & Economics 

Research OSAKA 7-8 July 2016. Osaka, Japan 

5) Jongrak Hong-ngam. Household Production: An Empiracal Study of Divorce 

Family. SIBR-RDINRRU Conference on Interdisciplinary Business & Economics 

Research OSAKA 6-7 July 2017. Osaka, Japan 
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6) Jongrak Hong-ngam and Vimut Vanitcharoenthum. What are the Causes of 

Couple Life Termination? SIBR-RDINRRU Conference on Interdisciplinary 

Business & Economics Research 10-11 January 2019, Tokyo, Japan 

หนังสือ/ตำรา 

1) หนังสือ การวางแผนยุทธศาสตร6ภาครัฐดCวยเคร่ืองมือ Balanced Scorecard โรงพิมพ6มหาวิทยาลัยขอนแก0น 

123 หนCา JF1358.T5 จ127 ISBN 978-616-565-595-8 (วางจำหน0ายท่ีศูนย6หนังสือแห0งจุฬาลงกรณ6

มหาวิทยาลัย) 

2) ตำรา เศรษฐศาสตร6ทรัพยากรมนุษย6 (Human Resource Economics) โรงพิมพ6มหาวิทยาลัยขอนแก0น 139 

หนCา HD4904.7 จ127 ISBN 978-616-485-594-6 (วางจำหน0ายท่ีศูนย6หนังสือแห0งจุฬาลงกรณ6มหาวิทยาลัย) 

ผลงานรอตีพิพม6 

1) Factors Affecting the Level of Happiness Through Economics Status: Evidences from 

Elderly in the Northeastern Region of Thailand. International Journal of Business and 

Globalisation. ISSN 1753-3627 

Publish online second half of 2021 

(Scopus : Cite Score = 0.75, SJR = 0.285, SNIP = 0.581) 

 

 


