แบบประเมินผลโครงการ
โครงการสัมมนาส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกรรมการสภาช้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มข. ปีงบประมาณ 2557
ระหว่างวันที่ 25-31 มีนาคม 2557
ณ.  ฮ่องกง และ ปักกิ่ง
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

1.  เพศ   
(  √  )  ชาย

(     )  หญิง
 
2. กรรมการสภาข้าราชการฯ ฝ่าย

(     )  ฝ่ายบริหาร

(     )  ฝ่ายนิติการฯ



(     ) ฝ่ายวิชาการ
(  √  ) ฝ่ายประชาสัมพันธ์

(     ) ฝ่ายสวัสดิการ

ประเมินความพึงพอใจในการทัศนศึกษาดูงาน
	ความพึงพอใจ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. กําหนดการ และระยะเวลาในการจัดทัศนศึกษาดูงาน ในครั้งนี้มีความเหมาะสม
	
	√
	
	
	

	2. การใช้บริการรถบัสจากบริษัทที่ดำเนินการจัดทัศนศึกษาดูงานในครั้งนี้ มีความเหมาะสม
	√
	
	
	
	

	3. สถานที่พัก และอาหารที่จัดให้  มีความเหมาะสม เพียงพอ
	√
	
	
	
	

	4. ผู้นำในการไปทัศนศึกษาดูงานในครั้งนี้ มีความเหมาะสม
    4.1 ไกด์ประจำกรุ๊ปตลอดระยะเวลาไปทัศนศึกษาดูงาน
	
	√
	
	
	

	    4.2 ไกด์ประจำกรุ๊ปในฮ่องกง
	
	√
	
	
	

	    4.3 ไกด์ประจำกรุ๊ปในปักกิ่ง
	
	√
	
	
	

	5. การให้ความร่วมมือของบุคลากรในการไปทัศนศึกษาดูงานครั้งนี้
	√
	
	
	
	

	6. การนำความรู้และข้อมูลที่ได้รับจากการศึกษาดูงานในครั้งนี้มาปรับใช้ในงานที่ปฏิบัติ และงานที่เกี่ยวข้องได้
	
	√
	
	
	

	7. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตั้งคำถาม หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันกับสถานที่ที่เข้าไปศึกษาดูงาน
	
	√
	
	
	

	8. ได้รับการอำนวยความสะดวกจากสถานที่ที่เข้าไปศึกษาดูงาน
	
	√
	
	
	

	9. สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ภายในสถานที่ที่เข้าไปศึกษาดูงานมีภูมิทัศน์โดยรอบสวยงาม และดูสะอาดตา 
	
	√
	
	
	


ข้อเสนอแนะ
 ..............................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................
ขอบคุณที่ให้ความกรุณาตอบประเมิน
