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หลกัสูตรบริหารธรุกิจบณัฑิต   
 สาขาวิชาการเงิน 

(หลกัสูตรปรบัปรงุ  พ.ศ. 2555) 
 

1. ช่ือหลกัสูตร  
            ภาษาไทย:      หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ  สาขาวชิาการเงนิ   

ภาษาองักฤษ:   Bachelor of Business Administration Program in Finance 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

            ชื่อเตม็ (ภาษาไทย):   บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การเงนิ) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย):     บธ.บ. (การเงนิ) 
ชื่อเตม็ (ภาษาองักฤษ):   Bachelor of Business Administration (Finance) 
ชื่อย่อ (ภาษาองักฤษ):    B.B.A. (Finance) 

3. วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการเงนิ (หลกัสตูร ปรบัปรุง พ.ศ. 2556) มวีตัถุประสงคเ์พื่อผลติบณัฑติที่

มคีุณสมบตัดิงันี้ 
(1) มคีวามรูแ้ละประสบการณ์การเรยีนรู ้สามารถปฏบิตังิานในสาขาวชิาการเงนิ  ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล 
(2) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ละรเิริม่สรา้งสรรค ์ โดยใช้ความรูแ้ละประสบการณ์ในสาขาวชิาการเงนิใน

การแกป้ญัหาการท างานได ้
(3) มทีกัษะความสามารถดา้นการสือ่สาร  การวเิคราะหว์จิยั การใชค้อมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ และ

การจดัการสมยัใหม ่
(4) มคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการ/วชิาชพี และมทีกัษะความพรอ้มดา้นสงัคม ทีจ่ าเป็นต่อ

การท างานและการใชช้วีติในอนาคต 
(5) มคีวามสามารถในการปรบัตวัและร่วมงานกบัผูอ้ื่นไดด้ ีรวมถงึมคีวามเป็นผูน้ าในการแกไ้ขปญัหาต่างๆที่

เกดิขึน้ในการท างานได ้
4. หลกัสูตร  

จ านวนหน่วยกิต    รวมตลอดหลกัสตูร 135 หน่วยกติ 
               โครงสรา้งหลกัสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร 135 หน่วยกิต 

1)  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกิต 
1.1) หมวดการสือ่สารและการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 9 หน่วยกติ 
1.2) หมวดการคดิเชงิวเิคราะหแ์ละเชงิวพิากษ์ 6 หน่วยกติ 

    1.3) หมวดคุณธรรม จรยิธรรม คุณค่าของชวีติในสงัคม 
    1.4) หมวดวฒันธรรมและภูมปิญัญา 
    1.5) หมวดความรอบรูแ้ละการปรบัตวัในยุคโลกาภวิฒัน์ 

6 
3 

      6 

หน่วยกติ 
หน่วยกติ 
หน่วยกติ 

2) หมวดวิชาเฉพาะ 99 หน่วยกิต 
   2.1) วชิาแกน 39 หน่วยกติ 
   2.2) วชิาเฉพาะดา้น   
         2.2.1) วชิาบงัคบั 
         2.2.2) วชิาเลอืก 

33 
27 

หน่วยกติ 
หน่วยกติ 

3) หมวดวิชาเลอืกเสรี 6        หน่วยกิต 
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5. รายวิชาในหลกัสูตร  
1 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป                                                                        30 หน่วยกิต 

(1)  หมวดการส่ือสารและการเรียนรูด้้วยตนเอง 
000 101 ภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สาร                                                      3(3-0-6) 

English  for Communication 
000 102 ภาษาองักฤษทางวชิาการ 1                                                       3(3-0-6) 

English for Academic Purposes I (EAP I) 
000 103 ภาษาองักฤษทางวชิาการ 2                                   3(3-0-6)  

English for Academic Purposes II (EAP II) 
000 160 วชิาคอมพวิเตอรพ์ืน้ฐานและเทคโนโลยสีารสนเทศ                      3 (ไม่นบัหน่วยกติ)* 

                       *รายวชิา 000 160 เป็นรายวชิาทีน่กัศกึษาจะตอ้งศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเองในระบบ e-learning          
ของมหาวทิยาลยั หรอืสมคัรเขา้รบัการอบรมในหวัขอ้ต่างๆทีม่หาวทิยาลยัก าหนด ไมม่กีารเรยีนการสอนในชัน้เรยีนและไม่
นบัหน่วยกติ นกัศกึษาตอ้งสอบผ่านรายวชิา 000 160 ในระบบ e-testing ตามเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยัก าหนด  

(2)  หมวดการคิดเชิงวิเคราะหแ์ละเชิงวิพากษ ์
000 130 ทกัษะการรูส้ารสนเทศ 3(3-0-6) 

Information Literacy Skills  
000 169 การคดิเชงิสรา้งสรรค ์ 3(3-0-6) 

Creative Thinking 
(3)  หมวดคณุธรรม จริยธรรม คณุค่าของชีวิตในสงัคม 

000 141 สทิธพิืน้ฐานและประชาสงัคม 3(3-0-6) 
  Fundamental Rights and Civil Society  

000 146 ความสขุของชวีติ   3(3-0-6) 
  Happiness of Life 

(4) หมวดวฒันธรรมและภมิูปัญญา 
000 154 พหุวฒันธรรม        3(3-0-6) 

  Multiculturalism 
(5) หมวดความรอบรูแ้ละการปรบัตวัในยุคโลกาภิวตัน์ 

000 145 ภาวะผูน้ าและการจดัการ 3(3-0-6) 
     Leadership and Management 

000 162 ชวีติกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่ 3(3-0-6) 
    Life and Modern Technology 

2 หมวดวิชาเฉพาะ                                                                                      99 หน่วยกิต 
             (1) วิชาแกน                                                                                    39 หน่วยกิต 

                   *314 125     แคลคลูสั                                                                     3(3-0-6) 
                  Calculus 
960 101 กฎหมายธุรกจิ 1 

Business Law I 
3(3-0-6) 

**960 102 ภาษอีากร 1 
Taxation I 
 

3(3-0-6) 
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**961 241 การเงนิธุรกจิ 1 
Corporate Finance I 

3(3-0-6) 

962 101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาคเบือ้งตน้ 
Preliminary to Microeconomics 

3(3-0-6) 

962 102 เศรษฐศาสตรม์หภาคเบือ้งตน้ 
Preliminary to Macroeconomics 

3(3-0-6) 

963 217 หลกัการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

**966 111 หลกัการบญัชขี ัน้ตน้ 
Preliminary Principles of Accounting 

3(3-0-6) 

**966 121 การบญัช ี2 
Accounting II 

3(3-0-6) 
 

**967 201 สถติเิพื่อการจดัการ 
Statistics for Management 

3(3-0-6) 

**967 261 หลกัการจดัการ 
Principles of Management 

3(3-0-6) 

**967 263 
 

การจดัการการผลติและบรกิาร 
Production Management and Service 

3(3-0-6) 
 

**967 303 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
Management information Systems 

3(3-0-6) 
 

 
**961 141 
 
*961 242 
 
**961 301 
 
**961 341 

(2)  วิชาบงัคบั 
การเงนิสว่นบุคคล 
Personal Finance 
ภาษาองักฤษส าหรบัการเงนิ 
English for finance 
การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณทางการเงนิ 
Quantitative Analysis in Finance 
การเงนิธุรกจิ 2 
Corporate Finance II 

33 หน่วยกิต 
         3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

961 342 ตลาดและเครื่องมอืทางการเงนิ 
Financial Markets and Instruments 

3(3-0-6) 

**961 343 หลกัและนโยบายการลงทุน 
Principles and Policies of Investment 

3(3-0-6) 

961 344 
 

การจดัการการเงนิระหว่างประเทศ 
International Financial Management 

3(3-0-6) 

**961 346 การจดัการสนิเชื่อ 
Credit Management 

3(3-0-6) 

**961 348    การจดัการและควบคุมความเสีย่งทางการเงนิ 
Management and Control of Financial Risk 
 

3(3-0-6) 



4 
 

 

 

961 349 การวางแผนการเงนิเชงิกลยุทธ ์
Strategic Financial Planning 

3(3-0-6) 

*961 358 
 
 
 

จรยิธรรมธุรกจิและมาตรฐานการปฏบิตังิานทางการเงนิ 
Business Ethics and Financial Professional 
Standards 

3(3-0-6) 
 
 

 
(3)  หมวดวิชาเลือก            27 หน่วยกิต 
      1. ใหเ้ลอืกเรยีนในกลุ่มรายวชิาดงัต่อไปนี้ 12 หน่วยกติ 

(1) กลุ่มด้านจดัการการเงิน (Corporate Finance) 
**961 350 การประเมนิและสรา้งมลูค่าทางการเงนิ 

Financial Valuation and Value Creation 
3(3-0-6) 

**961 351 การเงนิส าหรบัผูป้ระกอบการ 
Entrepreneur Finance 

3(3-0-6) 

*961 354 การวางแผนการเงนิธุรกจิ 
Corporate Financial Planning  

3(3-0-6) 

**961 355 วาณิชธนกจิ 
Investment Banking  

3(3-0-6) 
          

962 331 
 
**961 442 
 
**961 491 

เศรษฐศาสตรก์ารจดัการ 
Managerial Economics 
การวจิยัทางการเงนิ  
Financial Research 
สมัมนาทางการเงนิ 
Seminar in Finance 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

961 495  
 

สหกจิศกึษาทางการเงนิ 
Cooperative Education in Financ 

6(0-35-17) 

 (2) กลุ่มด้านการลงทุน (Investment) 
*961 302 เศรษฐมติทิางการเงนิ 

 Financial Econometrics 
3(3-0-6) 

*961 303 การวเิคราะหแ์ละจดัการกลุ่มหลกัทรพัย ์
Portfolio Analysis and Management 

3(3-0-6) 

**961 352 การวเิคราะหอ์นุพนัธท์างการเงนิ 
Financial Derivatives Analysis 

3(3-0-6) 

**961 353 
 

การวเิคราะหต์ราสารทุนและตราสารหนี้ 
Equity and Fixed Income Instruments  Analysis 

3(3-0-6) 
 

**961 442 
 
**961 491 

การวจิยัทางการเงนิ 
Financial Research 
สมัมนาทางการเงนิ 
Seminar in Finance 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

961 495 สหกจิศกึษาทางการเงนิ 
Cooperative Education in Finance 

6(0-35-17) 
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              (3) กลุ่มด้านการวางแผนทางการเงิน (Financial Planning) 
*961 359 การวางแผนดา้นการลงทุน  

Investment Planning 
3(3-0-6) 

*961 440 
 
*961 441 
 

การวางแผนดา้นการประกนัภยั  
Insurance Planning 
การวางแผนในชว่งเกษยีณอายุ  
Retirement Planning 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 

*961 443  
 

การวางแผนภาษแีละทรพัยส์นิ 
 Tax and Estate Planning 

3(3-0-6) 
 

**961 442 
 
**961 491 

การวจิยัทางการเงนิ 
Financial Research 
สมัมนาทางการเงนิ 
Seminar in Finance 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

961 495 สหกจิศกึษาทางการเงนิ 
Cooperative Education in Finance 

6(0-35-17) 

 2.ใหเ้ลอืกเรยีนในกลุ่มรายวชิาดงัต่อไปนี้ 12 หน่วยกติ  
 กลุ่มวิชาการบญัชี  
966 112 การบญัชขี ัน้กลาง 1 

Intermediate Accounting I 
3(3-0-6) 

966 113  การบญัชขี ัน้กลาง 2 
3(3-0-6) 
 Intermediate Accounting II  
966 231 

 
966 232 
 

การบญัชตีน้ทุน 
Cost Accounting 
การจดัการตน้ทุน 
Cost Management 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

966 352 การตรวจสอบภายในและการควบคุม 3(3-0-6) 
 Internal Audit and Control  
 
963  221   

กลุ่มวิชาการตลาด 

พฤตกิรรมผูบ้รโิภค 
Consumer Behaviors 

 
3(3-0-6) 

963  223   
 

การตลาดทางตรง 
Direct Marketing 

3(3-0-6) 

963  328   การตลาดบรกิาร   
Service Marketing 

3(3-0-6) 

963  422 การตลาดโลก 
Global Marketing 

3(3-0-6) 

963  424 การจดัการการสง่ออกและน าเขา้ 3(3-0-6) 
 Export and Import Management 
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กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร ์
962  201 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาคขัน้กลาง 

Intermediate Microeconomics 
3(3-0-6) 

962  202 เศรษฐศาสตรม์หภาคขัน้กลาง 
Intermediate Macroeconomics 

3(3-0-6) 

962  203 การเงนิและการธนาคาร 
Money and Banking 

3(3-0-6) 

962 206 การคลงัสาธารณะ 
Public Finance 

3(3-0-6) 

962  341 
 

เศรษฐศาสตรอ์ุตสาหกรรม   
Industrial Economics 

3(3-0-6) 

 กลุ่มวิชาการประกอบการ    
967 213 การเป็นผูป้ระกอบการ 3(3-0-6) 
 Entrepreneurship  
967 363     การจดัการธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม    

Small and Medium Enterprises   
3(3-0-6) 

967 467    เทคนิคการพยากรณ์เพื่อการจดัการ   
Forecasting Techniques for Management 

3(3-0-6) 

967 469    
 
967 482 

การออกแบบองคก์าร 
Organization Design 
การจดัการคุณภาพ 
Quality Management 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 

 
967 262 
 
967 469 
 
967 470 
 
967 487 
 
967 488 

กลุ่มวิชาการจดัการทรพัยากรมนุษย ์
การจดัการทรพัยากรมนุษย ์
Human Resource Management 
การออกแบบองคก์าร 
Organization Design 
การพฒันาองคก์าร  
Organization Development  
กฎหมายคุม้ครองแรงงานและแรงงานสมัพนัธ ์
Labor Protection Laws and Labor Relations 
ความผกูพนัของพนกังาน 
Employee Engagement 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6)     

 
3(3-0-6)     

 
3(3-0-6)     

 

3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
ใหน้กัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาเลอืกเสรทีีเ่ปิดสอนในมหาวทิยาลยัขอนแก่น หรอืสถาบนัการศกึษาอื่น 

โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 
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6. ค าอธิบายระบบรหสัวิชา   
คณะวทิยาการจดัการใชร้ะบบรหสัวชิาตามระบบมหาวทิยาลยัขอนแก่น ซึง่ใชร้ะบบ รหสัตวัเลข จ านวน  6 หลกั 

  ตวัเลข   3  ตวัแรก 
   000 xxx  หมายถงึ ส านกัวชิาศกึษาทัว่ไป 
   314 xxx  หมายถงึ คณะวทิยาศาสตร ์
   9xx xxx  หมายถงึ คณะวทิยาการจดัการ 
      961 xxx กลุ่มวชิาการเงนิ 
      962 xxx กลุ่มวชิาเศรษฐศาสตร ์
      963 xxx กลุ่มวชิาการตลาด 
      964 xxx กลุ่มวชิาการท่องเทีย่ว 
      965 xxx กลุ่มวชิาการโรงแรม 
      966 xxx กลุ่มวชิาการบญัช ี
      967 xxx กลุ่มวชิาการจดัการ 
  ตวัเลขตวัที ่ 4 หมายถงึ ระดบัของรายวชิา 
  ตวัเลขตวัที ่ 5 หมายถงึ หมวดวชิาหรอืกลุ่มองคค์วามรูข้องรายวชิา ไดแ้ก่ 
     เลข  0,1 หมวดวชิาคณิตศาสตรแ์ละวชิาดา้นสารสนเทศ 
     เลข  4,5 หมวดวชิาการเงนิ 
     เลข  9 หมวดวชิาสมัมนา ปญัหาพเิศษ ฝีกงาน และสหกจิศกึษา 

ตวัเลขตวัที ่ 6 หมายถงึ ล าดบัทีข่องรายวชิา 
*     รายวชิาใหม ่
**    รายวชิาเดมิเปลีย่นแปลงใหม่ 
 

7.  แผนการศึกษา   
 แผนการศึกษา แบบไม่เลือกวิชาสหกิจศึกษา  
 ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1  

000 101 ภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สาร                                          
English  for Communication 

000 130 ทกัษะการรูส้ารสนเทศ                                        
Information Literacy Skills  

000 169 การคดิเชงิสรา้งสรรค ์                                                    
Creative Thinking 

**961 141 การเงนิสว่นบุคคล                                                          
Personal Finance  

962 101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาคเบือ้งตน้                                            
Preliminary to Microeconomics  

หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 

 **966 111  หลกัการบญัชขี ัน้ตน้                                                     
                Preliminary Principles of Accounting 

3(3-0-6) 
 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 18 

 



8 
 

 

 

 ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  
000 102 ภาษาองักฤษทางวชิาการ 1                                             

English for Academic Purposes I (EAP I) 
000 146 ความสขุของชวีติ                                                 

Happiness of Life 
*314 125    แคลคลูสั  
                Calculus  
960 101     กฎหมายธุรกจิ 1  

Business Law I 
962 102 เศรษฐศาสตรม์หภาคเบือ้งตน้ 

Preliminary to Macroeconomics  
**967 201 สถติเิพื่อการจดัการ 

Statistics for Management 

หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 
 

 **966 121 การบญัช ี2 
Accounting II  

3(3-0-6) 
 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 21 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 39 

 
  

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
000 103 ภาษาองักฤษทางวชิาการ 2             3(3-0-6) 

English for Academic Purposes II (EAP II) 
000 154 พหุวฒันธรรม  

Multiculturalism 
**961 241 การเงนิธุรกจิ 1 
                Corporate Finance I 
**961 346   การจดัการสนิเชื่อ 
                Credit Management 
**967 261 หลกัการจดัการ 
                Principles of Management 
**967 303 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 

Management information Systems 
96x xxx วชิาเลอืก 

 
หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
                                
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 21 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 60 

 



9 
 

 

 

 ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2  
000141 สทิธพิืน้ฐานและประชาสงัคม  

Fundamental Rights and Civil Society 
000 162 ชวีติกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่                                                 

Life and Modern Technology 
**960 102   ภาษอีากร 1 

Taxation I 
*961 242    ภาษาองักฤษส าหรบัการเงนิ 
                 English for finance 
**961 341 การเงนิธุรกจิ 2 

Corporate Finance II     
963 217 หลกัการตลาด 

Principles of Marketing                               

หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 

 96x xxx      วชิาเลอืก 3(3-0-6) 
  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 21 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 81 

 
 ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1  

000 145 ภาวะผูน้ าและการจดัการ  
Leadership and Management 

961 344 การจดัการการเงนิระหว่างประเทศ 
International Financial Management  

**961 348 การจดัการและควบคุมความเสีย่งทางการเงนิ 
Management and Control of Financial Risk  

961 349     การวางแผนการเงนิเชงิกลยทุธ ์
Strategic Financial Planning 

*961 358    จรยิธรรมธุรกจิและมาตรฐานการปฏบิตังิานทางการเงนิ 
                Business Ethics and Financial Professional Standards                 
**967 263 การจดัการงานผลติและบรกิาร 

Production Management and Service 
96x xxx    วชิาเลอืก 

หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 21 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 102 
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 ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2  
**961 301 การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณทางการเงนิ 

Quantitative Analysis in Finance  
961 342 ตลาดและเครื่องมอืทางการเงนิ 

Financial Markets and Instruments  
**961 343 หลกัและนโยบายการลงทุน 

Principles and Policies of Investment  
96x xxx      วชิาโท 
xxx xxx วชิาเลอืกเสร ี 
                Free Elective 

หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
6 หน่วยกติ 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 120 
 ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1  

96x xxx     วชิาเลอืก 
96x xxx วชิาเลอืก  

Major Elective 

หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
6 หน่วยกติ 

 
  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 9 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 129 
 ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

96x xxx วชิาเลอืก 
                Major Elective 

หน่วยกิต 
6 หน่วยกติ 
 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 6 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 135 
  

แผนการศึกษา แบบเลือกวิชาสหกิจศึกษา 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1  
000 101 ภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สาร                                          

English  for Communication 
000 130 ทกัษะการรูส้ารสนเทศ                                        

Information Literacy Skills  
000 169 การคดิเชงิสรา้งสรรค ์                                                    

Creative Thinking 
**961 141 การเงนิสว่นบุคคล                                                          

Personal Finance  
962 101 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาคเบือ้งตน้                                            

Preliminary to Microeconomics  
**966 111  หลกัการบญัชขี ัน้ตน้ 
                Preliminary Principles of Accounting 

 
หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 18 
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 ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  
000 102 ภาษาองักฤษทางวชิาการ 1                                             

English for Academic Purposes I (EAP I) 
000 146 ความสขุของชวีติ                                                 

Happiness of Life 
*314 125 แคลคลลูสั  

Calculus   
960 101 กฎหมายธุรกจิ 1  

Business Law I 
962 102 เศรษฐศาสตรม์หภาคเบือ้งตน้ 

Preliminary to Macroeconomics  
**966 121 การบญัช ี2 
                Accounting II 
**967 201 สถติเิพื่อการจดัการ 

Statistics for Management  

หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 21 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 39 

 
 ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

000 103 ภาษาองักฤษทางวชิาการ 2             3(3-0-6) 
English for Academic Purposes II (EAP II) 

000 156 พหุวฒันธรรม  
Multiculturalism 

**961 241 การเงนิธุรกจิ 1 
Corporate Finance I 

**961 346   การจดัการสนิเชื่อ 
                Credit Management  
**967 261 หลกัการจดัการ 
                Principles of Management 
**967 303 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 

Management information Systems 
96x xxx     วชิาเลอืก 

หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 21 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 60 
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 ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2  
000141 สทิธพิืน้ฐานและประชาสงัคม  

Fundamental Rights and Civil Society 
000 162 ชวีติกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่                                                 

Life and Modern Technology  
**960 102 ภาษอีากร 1 

Taxation I 
*961 242    ภาษาองักฤษส าหรบัการเงนิ 
                English for finance    
**961 341 การเงนิธุรกจิ 2 

Corporate Finance II 
963 217 หลกัการตลาด 

Principles of Marketing        
96x xxx     วชิาเลอืก                      

หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 21 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 81 

 
 ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1  

000 145 ภาวะผูน้ าและการจดัการ  
Leadership and Management 

961 344 การจดัการการเงนิระหว่างประเทศ 
International Financial Management  

**961 348 การจดัการและควบคุมความเสีย่งทางการเงนิ 
Management and Control of Financial Risk  

961 349     การวางแผนการเงนิเชงิกลยทุธ ์
Strategic Financial Planning 

*961 358    จรยิธรรมธุรกจิและมาตรฐานการปฏบิตังิานทางการเงนิ 
                Business Ethics and Financial Professional Standards                 
**967 263 การจดัการงานผลติและบรกิาร 

Production Management and Service 
96x xxx     วชิาเลอืก                      

หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 21 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 102 
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 ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2  
**961 301 การวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณทางการเงนิ 

Quantitative Analysis in Finance  
961 342 ตลาดและเครื่องมอืทางการเงนิ 

Financial Markets and Instruments  
**961 343 หลกัและนโยบายการลงทุน 

Principles and Policies of Investment   
96x xxx     วชิาเลอืก                      
xxx xxx วชิาเลอืกเสร ี 

Free Elective 

หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
6 หน่วยกติ 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 18 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 120 
    
 ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 

961 495 สหกจิศกึษาทางการเงนิ 
Cooperative Education in Finance  

หน่วยกิต 
6(0-35-17) 
 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 6 
  รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 126 
    
 ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2   

96x xxx     วชิาเลอืก                       
96x xxx วชิาเลอืก  

Major Elective 

หน่วยกิต 
3(3-0-6) 
6 หน่วยกติ 
 

  รวมจ านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวมจ านวนหน่วยกิตสะสม 
 

135 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 
 000 101 ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร 3 (3-0-6) 

  English for Communication  
  เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่มี  
   การพฒันาทกัษะการฟงั พดู อ่าน และเขยีนภาษาองักฤษ การ

สือ่สารในสถานการณ์ต่างๆ ในสงัคม 
 Development of listening, speaking, reading and writing 
English language skills, communication in social settings 

 

 000 102 ภาษาองักฤษทางวิชาการ 1 3 (3-0-6) 
  English for Academic Purposes I (EAP I)  
  เง่ือนไขของรายวิชา :  000 101 หรอืเทียบเท่า  
   การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษขึ้นพื้นฐาน ภาษาองักฤษขึ้น

พืน้ฐานทัว่ไปและทางวชิาการ 
 

   Development of basic English language skills, basic 
language for general and academic English 

 

 000 103 ภาษาองักฤษทางวิชาการ 2 3 (3-0-6) 
  English for Academic Purposes II (EAP II) 

เง่ือนไขของรายวิชา :  000 102 หรอืเทียบเท่า 
 

   การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษขึ้นสูง ภาษาอังกฤษขึ้นสูง
ส าหรบัใชส้ว่นตวัและทางวชิาการ 

 

   Development of advanced English language skills, 
advanced language for general and academic English 

 

 000 130 ทกัษะการรูส้ารสนเทศ 3 (3-0-6) 
  Information Literacy Skills  
  เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่มี  
   แนวคิดและความส าคัญของสารสนเทศ กระบวนการการ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านสารสนเทศ การสืบค้นสารสนเทศ การ
คัดเลือกแหล่งสารสนเทศ การประเมินคุณค่าของสารสนเทศ การ
วิเคราะห์และสังเคราะห์สารสนเทศ การเรียบเรียงและน าเสนอ
สารสนเทศในรปูแบบต่างๆ 

 

   Concept and important of information, processes 
development of information literacy skill, information searching, 
selecting sources of information, evaluation of information values, 
information analysis and synthesis, information composition and 
presentation in various formats.    

 

 000 141 สิทธิพืน้ฐานและประชาสงัคม 3 (3-0-6) 
  Fundamental Rights and Civil Society  
  เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่มี  
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   แนวคิดและหลกัการพื้นฐานของสทิธิมนุษยชนและสทิธติาม
ธรรมชาต ิเสรภีาพและความยุตธิรรม ศกัดิศ์รแีละคุณค่าของความเป็น
มนุษย์ ความเสมอภาค สทิธพิลเมอืงและเสรภีาพตามรฐัธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทยและหลงักฎหมายทีค่วรรู ้พฒันาการของกลไกลทาง
กฎหมายระดบัประเทศ พฒันาของแนวคดิและการวเิคราะหป์ระชาสงัคม 
ความเคลื่อนไหวของประชาสงัคมไทย 

 

   Concept and principle of natural rights and human rights, 
foundations of freedom and justice, human dignity and value, 
equity, civil rights and liberty in the Thai constitution, principles of 
laws, development of civil societies and civil societies analysis, 
movements of Thai civil societies.   

 

 000 145 ภาวะผูน้ าและการจดัการ 3 (3-0-6) 
  Leadership and Management  
  เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่มี  
   แนวคดิและทฤษฏเีกีย่วกบัภาวะผูน้ า บุคลกิภาพ ลกัษณะและ

บทบาทผูน้ า การสรา้งทมีงานและการท างานเป็นทมี หลกัการแลทฤษฏี
การจดัการ การจดัการตวัเอง การจดัการกบัภาวะวกิฤตการจดัการกบั
การเปลี่ยนแปลง การจดัการกบัความขดัแย้ง การจดัการเชิงกลยุทธ ์
แนวทางในการพฒันาทกัษะการเป็นผูน้ า และการจดัการ 

 

    Concepts and theories of leadership, personalities, 
characteristics and roles of leadership, team building and team 
working, principle and  theories of management, self 
management, crisis management, change management, conflict 
management, strategic management, development of leadership 
and  management 

 

 000 146 ความสุขของชีวิต 3 (3-0-6) 
  Happiness of Life  
  เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่มี  
   แนวคิดและความส าคญัของความสุขของชีวิต มิติและระดบั

ความสุขของชวีติ ศลิปะการด าเนินที่มคีวามสุข คุณธรรมจรยิธรรมใน
การด าเนินชวีติอย่างมคีวามสขุ การสรา้งความสขุของชวีติ 

 

   Concepts and importance of happiness of life, 
dimensions and levels of happiness of life, the art of happy 
lifestyle, virtue and ethics for happy living, creating happiness of 
life 

 

 000 154 พหวุฒันธรรม 3 (3-0-6) 
  Multiculturalism  
  เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่มี  
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   วฒันธรรมและความหลากหลายทางวฒันธรรม วฒันธรรม
ตะวนัตก วฒันธรรมตะวนัออก วฒันธรรมไทยและวฒันธรรมอสีาน การ
เปลีย่นแปลงทางสงัคมและกระแสโลกาภวิตัน์กบัผลกระทบทาง
วฒันธรรม วฒันธรรมกบัวถิชีวีติของมนุษย ์

 

   Culture and cultural diversity, western culture, eastern 
culture, Thai culture and Isan culture, impact of cultural changes 
on society and human way of life. 

 

 000 162 ชีวิตกบัเทคโนโลยีสมยัใหม ่ 3 (3-0-6) 
  Life and Modern Technology  
  เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่มี  
   วทิยาการและเทคโนโลยสีมยัใหม่ เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสาร นาโนเทคโนโลย ีเทคโนโลยชีวีภิาพ เทคโนโลยทีางจโีนม 
และเทคโนโลยสีมยัใหม่อื่นๆ แนวโน้มการพฒันาเทคโนโลยใีนอนาคต 
ผลการทบของการพฒันาทางเทคโนโลยต่ีอชวีติ สงัคมและธรรมชาติ 

 

    Modern science and technology, information and 
communication technology, nanotechnology, biotechnology, 
genomic technology, and other modern technologies; trends of 
technology development in the future; impacts of technological 
development on life, society, and the nature. 

 

 000 169 การคิดเชิงสรา้งสรรค ์ 3 (3-0-6) 
  Creative Thinking  
  เง่ือนไขของรายวิชา  : ไม่มี  
   แนวคดิและทฤษฏเีกี่ยวกบัความคดิสร้างสรรค์ องค์ประกอบ

และรูปแบบของความคดิเชงิสร้างสรรค์กระบวนการคดิเชงิสร้างสรรค ์
การแสงหาขอ้มูลและความรู้ เทคนิคการคดิเชงิสรา้งสรรค์แนวทางการ
พฒันาการคิดเชิงสร้างสรรค์ การะประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน แนว
ทางการสรา้งสรรคผ์ลงานในชวีติประจ าวนั 

 

    Concept and theory of creative thinking, component and 
form of creative thinking process of creative thinking, knowledge 
and information seeking, creative thinking techniques, 
developmental process of creative thinking, application in daily life, 
producing creative work in daily life. 

 

 *314 125 แคลคลูสั  
Calculus 
เง่ือนไขของรายวิชา    :   ไม่มี 
             ลิมิต ความต่อเน่ืองของฟงัก์ชันหน่ึงตัวแปร อนุพันธ์ของ
ฟงักช์นัตวัแปรเดยีวและการประยุกต ์ปรพินัธแ์ละการประยุกต ์
             Limits and continuity of real valued functions of one 
variable, derivatives and their applications. 

3 (3-0-6) 
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 960 101 กฎหมายธรุกิจ 1 
Business Law I 
เง่ือนไขของรายวิชา     :   ไม่มี 
              กฎหมายในประมวลกฎหมายแพ่งพาณิชย ์ บรรพ  3  เรื่อง
เอกเทศสญัญาทีส่ าคญัและจ าเป็นในการประกอบธุรกจิ ไดแ้ก่ สญัญาซือ้
ขาย แลกเปลีย่น  ให ้ จ าน า  จ านอง จา้งแรงงาน จา้งท าของ ตัว๋สญัญา
ใชเ้งนิ หา้งหุน้สว่น  บรษิทั 
              Civil  and  Commercial  Law ( Book  3)  relating  to  
certain  specific  contracts  that  are   necessary  for  business,  
such  as  purchase  and  sale  contracts,  exchanges,  gifts,  
pledges,  mortgages,  hire  of  services,  hire  of  work  carriages,  
promissory  notes,  partnerships  and  companies. 

3 (3-0-6) 

 **960 102 ภาษีอากร 1 
Taxation 1 
เง่ือนไขของรายวิชา    : ไม่มี 
             ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัภาษีอากร แนวคิดและบทบาทของภาษี
อากรในส่วนที่เกี่ยวเน่ืองกบันโยบายการคลงัของรฐั  หลกัการและวธิกีาร
ประเมินภาษี   ภาษี เงินได้บุคคลธรรมดา ภาษี เงินได้นิติบุคคล 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม อากรแสตมป์และมหรสพ ภาษีสรรพสามิตและภาษี
ศุลกากร และภาษอีื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 

General knowledge about taxation. Concepts  and  role  
of  taxation  as apart of  government  fiscal  policy,  principles  
and  basic  forms  of  assessments :  personal income  tax,  
corporate  income  tax,  value  added  tax,  excise  tax  and 
customs  duties, and other types  of  taxes  concerning  business. 

3 (3-0-6) 

 **961 141 การเงินส่วนบุคคล 3 (3-0-6) 
  Personal Finance  
  เง่ือนไขของรายวิชา :   ไม่มี   
  การวางแผนการเงนิสว่นบุคคล การวางแผนรายไดแ้ละการใช้

จ่ายเงนิในดา้นต่าง ๆ ดว้ยการจดัท างบการเงนิ การบรหิารการใชเ้ครดติ
สว่นบุคคลและการคุม้ครองผูบ้รโิภค การวางแผนการเงนิเพื่อทีอ่ยู่อาศยั  
ยานพาหนะ การออม  การลงทุนในหลกัทรพัย์ต่าง ๆ การประกนัชวีติ
และสุขภาพ การเสียภาษีเงินได้ส่วนบุคคล  การวางแผนเพื่ อ
เกษยีณอายุและพนิยักรรม 

 

  Personal financial planning, preparing financial statements 
for various aspects of income and spending planning, manage 
credit and consumer protection, planning for housing, 
transportation, saving, investing in portfolios, life and health 
insurance, income tax, planning for retirement and wills. 
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 961 241 การเงินธรุกิจ 1 3 (3-0-6) 
  Corporate Finance I 

เง่ือนไขของรายวิชา     :  966 111 
 

  ภาพรวมของการเงนิธุรกจิ บทบาทและหน้าทีข่องผูจ้ดัการ
การเงนิ แนวคดิพืน้ฐานของการเงนิธุรกจิ มลูค่าของเงนิตามเวลา การ
วเิคราะหง์บการเงนิและงบกระแสเงนิสด การจดัการเงนิทุนหมุนเวยีน 
แหล่งเงนิทุนและตลาดการเงนิ งบลงทุนและการวเิคราะหจ์ุดคุม้ทุน 

 

  An overview of business finance; role and functions of 
financial manager; fundamental concepts for business finance, 
time value of money, financial statement and cash flow statement 
analysis, working capital management, sources of fund and 
financial market, capital budgeting and break-even point analysis. 

 

 *961242 ภาษาองักฤษส าหรบัการเงิน 
English for finance 
             ฝึกทกัษะการใช้ภาษาองักฤษทางการเงนิในการฟ้ง การพูด 
การอ่าน และการเขยีน การหาขอ้มูลข่าวสารทางการเงนิ การน าเสนอ
เป็นรายงานในลกัษณะของการเขยีนและการพดู   
             Practice in listening, speaking, reading and writing in 
English for finance, finding financial information, presenting a 
report in the feature of  writing and speaking. 

3 (3-0-6) 

 **961 301 การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณทางการเงิน 3 (3-0-6) 
  Quantitative Analysis in Finance  
  เง่ือนไขของรายวิชา :   967 201  

  แนวคดิพื้นฐานของการใช้หลกัการทางคณิตศาสตร์เพื่อการ
แกป้ญัหาทางการเงนิทัง้ในเชงิทฤษฎแีละเชงิวเิคราะห ์การใชส้ถิตแิละ
คณิตศาสตรใ์นการพยากรณ์ การวางแผน และการตดัสนิใจทางการเงนิ 
ตลอดจนการน าโปรแกรมส าเรจ็รูปมาใชใ้นการวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณทาง
การเงนิเพื่อการตดัสนิใจทางการเงนิ 

The fundamental concept of mathematical treatment of 
basic theoretical and analytical concepts in finance problem 
solving, using applied mathematics and statistics for financial 
forecasting, planning and decisions making and using computer 
program in quantitative analysis for financial decisions. 

 

 *961 302 เศรษฐมิติทางการเงิน 3 (3-0-6) 
  Financial Econometrics  
  เง่ือนไขของรายวิชา    :  ไม่มี  
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 *961 303 การวิเคราะหแ์ละจดัการกลุ่มหลกัทรพัย ์ 3 (3-0-6) 
  Portfolio Analysis and Management  
  เง่ือนไขของรายวิชา  :  ไม่มี  
                แนวคดิการลงทุนในหลกัทรพัย ์ หลกัการลงทุน การประเมนิ

มลูค่าหลกัทรพัย ์การวเิคราะหห์ลกัทรพัยด์ว้ยปจัจยัพืน้ฐาน การ
วเิคราะหห์ลกัทรพัยด์ว้ยปจัจยัทางเทคนิค การวเิคราะหห์ลกัทรพัยร์าย
อุตสาหกรรม การจดัการกลุ่มหลกัทรพัย ์การวดัผลการบรหิารกลุ่ม
หลกัทรพัย ์และการจดัท าแบบแผนการลงทุน  
            Securities investment concept, investment principles, 
securities valuation, fundamental Analysis, technical analysis, 
industry sector analysis, portfolio management and evaluation, 
and investment plan development. 

 

  เศรษฐมิติประยุกต์ส าหรับผู้บริหารการเงิน โดยมีการใช้
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ทางเศรษฐมติิเป็นเครื่องมอื หวัข้อที่ครอบคลุม 
การวเิคราะหส์มการทีม่อีนุกรมเวลาเบือ้งต้น แบบจ าลองแบบเวลายอ้ย
หลงัและถดถอยในตวัเอง สหสมัพนัธต์ามเวลา การวเิคราะหข์อ้มูลทีใ่ช้
ขอ้มลูแนวขวางตามเวลาแบบง่ายและ ขัน้สงู 

 

  Applied econometrics for financial manager with the 
computer program in econometrics as an application, topics 
regression analysis with time series data, distributed lag an 
autoregressive models, series correlation, simple and advanced 
panel data analysis. 

 

 **961 341 การเงินธรุกิจ 2 3 (3-0-6) 
  Corporate Finance II  
  เง่ือนไขของรายวิชา   : 961 241   

  การทบทวนการเงนิธุรกจิ ทฤษฎผีลตอบแทนและความเสีย่ง 
ต้นทุนของเงินทุน และการด าเนินงานเกี่ยวกับงบลงทุน การจัด
โครงสรา้งทางการเงนิทีเ่หมาะสม นโยบายเงนิปนัผล ความตงึเครยีด
ทางการเงินและการปรับปรุงโครงสร้างทางการเงิน การควบรวม
กจิการ และทฤษฎตีวัแทนและบรรษทัภบิาล 

 

  Reviewing of business finance, theory of risk-return, 
cost of capital and implementation of capital budgeting, optimal 
capital structuring, dividend policy, financial distress and 
restructuring, merger & acquisition  and agency theory and 
corporate governance. 

 

 961 342 ตลาดและเครือ่งมือทางการเงิน 3 (3-0-6) 
  Financial Markets and instruments  
  เง่ือนไขของรายวิชา  :  961 341#   
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  ระบบการเงินของประเทศภายใต้ระบบเศรษฐกิจแบบเปิด 
การออม การลงทุน และการระดมทุนโดยผ่านตวักลางทางการเงนิและ
ตลาดการเงนิ กลไกการท างานของตลาดการเงนิ ตลาดตราสารหนี้และ
ตลาดอนุพันธ์ การลงทุน การระดมทุน และการบริหารความเสี่ยง
เครื่องมือทางการเงินต่างๆ ในแต่ละตลาด ความส าคัญของตลาด
การเงนิระหว่างประเทศ การก ากบัตลาดการเงนิ หลกัการและเหตุผล 
มาตรการก ากบัตลาดการเงนิและธุรกรรมทางการเงนิ 

 

  Financial system in the situation of the open economic 
system, saving, investing and fund raising through financial 
intermediaries and financial market, the mechanism of financial 
market including bond and derivative market, investment, fund 
raising and risk management of financial instruments in each 
market, the major parts of international financial market, financial 
market monitoring, concept and rationale, the measure of 
financial monitoring and financial transactions. 

 

 **961 343 หลกัและนโยบายการลงทุน 3 (3-0-6) 
  Principles and Policies of Investment  
  เง่ือนไขของรายวิชา :  961 341# และ 314 125   

  หลกัในการวเิคราะหแ์ละนโยบายการลงทุน กระบวนการ
ลงทุน ลกัษณะของหลกัทรพัยช์นิดต่าง ๆ ผลตอบแทนความเสีย่งและ
แนวความคดิดา้นการลงทุนในกลุ่มหลกัทรพัย ์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
สถาบนัการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง การก าหนดนโยบายการลงทุน  ผลของ
นโยบายการลงทุนทีม่ต่ีอการลงทุน ต่อตลาดการเงนิและต่อการ
เคลื่อนไหวของธุรกจิ ปจัจยัทีม่ผีลกระทบกบัราคาของหลกัทรพัยล์งทุน 
การสรา้งแผนการลงทุน ทฤษฎปีระสทิธภิาพของตลาด และการลงทุน
ทางเลอืก 

 

  Principles in analyses and policies of investment, 
investment processes, nature and types of securities, risk, return 
and portfolio investment, securities market and intermediaries, 
investment policies, effects of investment policies on investment 
in the money market and the business cycle, factors that affect 
the price of securities, planning for portfolio structure, market 
efficiency theory and alternative investment.   

 

 961 344 การจดัการการเงินระหว่างประเทศ 3 (3-0-6) 
  International Financial Management  
  เง่ือนไขของรายวิชา : 961 341#  
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 **961 346 การจดัการสินเช่ือ 3 (3-0-6) 
  Credit Management  
  เง่ือนไขของรายวิชา   :  ไม่มี   

  หลกัการด าเนินงานของกจิการทีใ่ห้สนิเชื่อ  ศกึษาลกัษณะ
และขอบเขตของการจัดการสินเชื่อ การจัดรูปองค์ของฝ่ายจัดการ
สนิเชื่อ  ประเภทของสนิเชื่อ การตรวจสอบและการวเิคราะหค์วามเสีย่ง
ในการใหส้นิเชื่อ แหล่งขอ้มูลและวธิการเก็บขอ้มูลในการพจิารณาให้
สนิเชื่อ นโยบายและและมาตรการในการใหส้นิเชื่อ วธิกีารพจิารณาใน
การให้สนิเชื่อประเภทต่างๆ นโยบายและการปฏบิตัิในการเรยีกเก็บ
หนี้ การควบคุมและการตดิตามบญัชลีกูหนี้ 

 

  The operational principles of  a financial intermediary; 
study of the nature and scope of credit management, 
organization of a credit department, types of credit, investigation 
and analysis of credit risk, sources and methods of collection of 
information, credit policies and procedures, methodology in 
granting various types of credit, collection policies and practices, 
credit control and follow-up. 

 

  การค้าระหว่างประเทศและตลาดแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ  อตัราแลกเปลี่ยนคงที่และลอยตวั  ปจัจยัที่มผีลกระทบ
ต่ออตัราแลกเปลี่ยนการควบคุมตลาดแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ
การแก้ไขดุลการช าระเงินภายใต้ระบบอัตราแลกเปลี่ยนคงที่และ
ลอยตัวนโยบายควบคุมและส่ง เสริมการค้าระหว่างประเทศ  
เงินกองทุนระหว่างประเทศ ตลาดยูโรดอลลาร์ และตลาดอาเซียน
ดอลลารท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ  การจดัการดา้นการเงนิบรษิทั
เมื่อจะตอ้งท าธุรกจิโดยใชเ้งนิตราต่างประเทศ  ทัง้ทีเ่ป็นธุรกจิขา้มชาติ 

 

  International trade and the foreign exchange markets; 
fixed and variable exchange rates, factors affecting the 
exchange rate, foreign exchange control, balance of payment 
adjustment under fixed and variable exchange rate system, 
policy of control and support for international trade, international 
fund, Euro-Dollar Market and the Asian-Dollar Market, corporate 
financial management using foreign currency in export-import 
and international business. 

 

 **961 348 การจดัการและการควบคมุความเส่ียงทางการเงิน 3 (3-0-6) 
  Management and Control of Financial Risk  
  เง่ือนไขของรายวิชา :  961 341#  
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  แนวคดิเกี่ยวกบัการจดัการและการควบคุมความเสีย่งทาง
การเงินประเภทต่างๆ ของธุรกิจ  ประกอบด้วยความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงของราคาสินทรพัย์ที่ถือครอง ความเสี่ยงจากการขาด
สภาพคล่องทางการเงนิ ความเสีย่งทางดา้นเครดติของคู่สญัญา ความ
เสีย่งของการปฏบิตัิการทางการเงนิ ความเสีย่งดา้นอื่นๆ และการใช้
อนุพนัธท์างการเงนิในการบรหิารความเสีย่ง 

Concepts in management and control of financial risks 
in business enterprise covering, risk in changes of process of 
owned assets, liquidity risk, credit risk, financial operation risk 
and other risk and financial derivative application in risk 
management.  

 

 961 349 การวางแผนการเงินเชิงกลยทุธ ์
Strategic Financial Planning  
เง่ือนไขของรายวิชา    :  961 341 

ความหมายและความส าคัญของการวางแผนกลยุทธ์ทาง
การเงนิ ขัน้ตอนของการจดัการเชงิกลยุทธเ์ชงิบรูณาการกบัการบรหิาร
การเงนิ วเิคราะห์สภาวะแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกองค์กรเพื่อ
ก าหนดกลยุทธ์ระดับบริษัทและกลยุทธ์ระดับธุรกิจ  วิเคราะห์และ
ก าหนดกลยุทธก์ารเงนิ ประเมนิและควบคุมกลยุทธก์ารเงนิ                            

Definition and usefulness of strategic financial planning, 
analyze/ synthesize and integrate in both of internal and external 
environment in supporting the corporate vision and business 
strategy, investigate and arrange financial reporting strategy, 
evaluate and control financial strategy. 

3 (3-0-6) 

 **961 350 การประเมินและสรา้งมูลค่าทางการเงิน 3 (3-0-6) 
  Financial Valuation and Value Creation  
  เง่ือนไขของรายวิชา :  961 341#  
  ตวัแบบทางการเงนิที่พรรณนาความสามารถของกจิการใน

การสรา้งมลูค่าใหแ้ก่เจา้ของ ตวัแบบเพื่อเป็นกรอบใหผู้บ้รหิารการเงนิ
ของกจิการใชใ้นการสรา้งมูลค่าแก่กจิการใหสู้งยิง่ขึน้  การด ารงธุรกจิ
เดิม การขยายธุรกิจ การระดมทุน และการบริหารโครงสร้างของ
เงินทุน วิธีการวัดมูลค่าของกิจการ การศึกษาผลกระทบของการ
ด าเนินการสร้างมูลค่าของกิจการผ่านธุรกรรมด้านต่างๆ และศกึษา
กระบวนการด้านวาณิชธนกจิ เพื่อเป็นเครื่องมอืส าหรบัผู้จดัการด้าน
การเงนิในการสรา้งมลูค่าแก่กจิการใหบ้รรลุผล 
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 **961 352 การวิเคราะหอ์นุพนัธท์างการเงิน 3 (3-0-6) 
  Financial Derivatives Analysis  
  เง่ือนไขของรายวิชา:   ไม่มี  

  คุณลกัษณ์ของตราสารและสญัญากลุ่มอนุพนัธ ์ประกอบดว้ย 
ตราสารอนุพนัธ์กลุ่มออปชัน่ สญัญาอนุพนัธ์กลุ่มฟิวเจอร์ ฟอร์เวิร์ด  
สวอป และอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง การน าตราสารอนุพนัธ์ไปประยุกต์ใช้ใน
การบรหิารทางด้านการเงนิ การจดัการสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าส าหรบั
อสงัหาริมทรพัย์ สนิค้าโภคภัณฑ์และตราสารอนุพนัธ์บนสนิค้าโภค
ภณัฑ ์

 

  The nature of financial assets and derivatives contract 
including options, futures, forwards, swap and other related 
assets emphasizing on the application to financial management 
covering futures contract  for real estate, commodity and 
derivatives contract for commodity. 

 

    

  The financial model for description of the ability of 
corporate for the owner’s value creation, model to the scope of 
firm’s value creation, carrying on existing business, business 
expansion, fund raising and capital structure management, the 
measurement of firm’s value for description of effects of 
valuation process through various transactions. 

 

 **961 351 การเงินส าหรบัผูป้ระกอบการ 3 (3-0-6) 
  Entrepreneur Finance  
  เง่ือนไขของรายวิชา :  961 341#  
  เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของการบริหารการเงินของ

ผูป้ระกอบการส าหรบัธุรกจิต่างๆ การวเิคราะห ์และการวางแผนทาง
การเงินทัง้ในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว การเข้าถึงแหล่ง
เงนิทุนดว้ยวธิกีารต่าง ๆ เช่น เงนิทุนของเจา้ของ การร่วมทุนการกูย้มื
เงนิจากธนาคารและสถาบนัการเงนิ การร่วมทุนด้วยวธิีอื่นๆ ปญัหา 
อุปสรรคทางการเงนิของผูป้ระกอบการ และแนวทางการตดัสนิใจ  การ
แกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ การจดัท ารายงานทางการเงนิทีเ่หมาะสมส าหรบั
ธุรกจิแต่ละประเภท และกรณีศกึษาเกีย่วกบัการเงนิผูป้ระกอบการ  

 

  This course provides students how to manage their 
businesses by analyzing the factors that influence to their 
businesses, planning their businesses in the short – run  and 
long – run, and financing their business with various sources. 
Moreover, the students can practice their decision skills in the 
dummy situations happening in the company  and case studies 
in entrepreneur finance.. 
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 **961 353 การวิเคราะหต์ราสารทุนและตราสารหน้ี 3 (3-0-6) 
  Equity and Fixed Income Instruments Analysis  
  เง่ือนไขของรายวิชา   :  ไม่มี  

  ความหมายของตราสารหนี้และตราสารทุน ประเภทของตรา
สารหนี้และตราสารทุน ตลาดรอง หลกัการลงทุนในตราสารหนี้และตรา
สารทุน และวธิกีารวเิคราะหร์าคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้กฎและสทิธต่ิาง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

  Definition of debt and equity instrument, different types 
of debt and equity instruments in financial market and the 
secondary market, investment principles, securities price analysis 
methods, as well as related rule and regulations. 

 

 961 354 การวางแผนการเงินธรุกิจ 3 (3-0-6) 
  Corporate Financial Planning  
  เง่ือนไขของรายวิชา   :  ไม่มี  

  หลกัและวธิกีารประเมนิโครงการ สภาพแวดลอ้มและปจัจยั
ต่างๆ ในการประเมนิโครงการ เทคนิคการวเิคราะหค์วามเป็นไปได้
ทางด้านการเงนิ และคุณค่าทางเศรษฐกจิของโครงการการวเิคราะห์
ความเสีย่งของโครงการ กฎเกณฑ์การตดัสนิใจและวธิกีารจดัเตรยีม
รายงานการศกึษาความเป็นไปได้ ความรูเ้บือ้งต้นเกีย่วกบัการจดัท า
งบประมาณ ระบบงบประมาณ และตัวแบบเพื่อการพยากรณ์ทาง
การเงนิ 

 

  Principles and meaning of a financial project, methods 
of study and environmental factors effecting the feasibility of the 
project, techniques for project feasibility analysis in financial and 
economical evaluations, project risk analysis and criteria for 
decision making and report preparation of feasibility studies, 
introduction to budgeting, the system of budgets and financial 
projection model. 

 

 **961 355 วาณิชธนกิจ 3 (3-0-6) 
  Investment Banking  
  เง่ือนไขของรายวิชา :   ไม่มี  
  หลักการและหน้าที่ของวาณิชธนกิจ หลกัการสร้างมูลค่า

ใหก้บักจิการโดยการควบรวมและการครอบง ากจิการ รวมถงึธุรกรรม
อื่น ๆ ของวาณิชธนกจิ เช่น กระบวนการออกหุน้สามญัใหม่ขายเป็น
ครัง้แรก การปรบัโครงสร้างหนี้ และการสร้างนวตักรรมทางการเงิน
ใหม่ ๆ เป็นตน้ 
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  Principles, roles of investment bank, mainly focusing on 
creating company value by merger and acquisition processes, 
and responsibilities of investment bank such as Initial Public 
Offering (IPO,s), debt restructuring, and financial innovation 

 

 *961 359 การวางแผนด้านการลงทุน  3 (3-0-6) 
  Investment Planning 

เง่ือนไขของรายวิชา   :  ไม่มี 
 

                  แนวคดิเกีย่วกบัการลงทุนและการวางแผนการลงทุน หลกั
ลงทุนในตลาดเงนิและตลาดตราสารทุน หลกัทรพัยล์งทุนในตลาดตรา
สารหนี้และตลาดอนุพนัธ ์ การลงทุนในทางเลอืกอื่น ขอ้มลูและการ
วเิคราะหข์อ้มลูเพื่อตดัสนิใจลงทนุ ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการบรหิาร
กลุ่มหลกัทรพัย ์ การจดัสรรเงนิลงทุนในกลุ่มหลกัทรพัย ์ กลยุทธก์าร
บรหิารกลุ่มหลกัทรพัย ์และการวดัผลตอบแทนของกลุ่มหลกัทรพัย ์
              Concept of investment and investment planning, 
investing in money and capital market, financial securities in debt 
and derivative markets, investing in other alternatives, data 
analysis for investment decision making, introduction to portfolio 
management strategies and portfolio return measurement. 

 

 *961 440 การวางแผนการประกนัภยั 
Insurance Planning 
เง่ือนไขของรายวิชา   :  ไม่มี 

3 (3-0-6) 

  ความรูเ้กีย่วกบัการวางแผนประกนัภยั การจดัการความ
เสีย่งภยั การประกนัภยั ประเภทของการประกนัภยั การประกนัชวีติ 
การประกนัสขุภาพ การประกนัวนิาศภยั และการจดัท าแผนการเงนิ 
 

 

 
 
 

*961 358 จริยธรรมธรุกิจและมาตรฐานการปฏิบติังานทางการเงิน  
Business Ethics and Financial Professional Standards 
เง่ือนไขของรายวิชา :  ไม่มี 

3 (3-0-6) 

                ความรู้เกี่ยวกบัจรยิธรรมในองค์กร การก ากบัดูแลกจิการ 
หลกัการเกี่ยวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมของธุรกิจ มาตรฐานการ
ปฏบิตังิานทางการเงนิ หลกัเกณฑใ์นการปฏบิตัหิน้าทีข่องนกัวเิคราะห์
หลักทรัพย์ที่เป็นมาตรฐานกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการปฏบิตัหิน้าที ่

  The moral responsibility of business, different ethical 
theories, their applications to entrepreneurship and management 
as well as their shortcomings, good corporate governance 
examination of justice theories; financial professional standards, 
standards for securities analyst, relevant laws, regulations and 
ethics. 
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  Introduction to insurance planning, risk management 
and insurance, types of insurance, life insurance, health 
insurance, property insurance and financial plan development. 

 

 *961 442 การวิจยัทางการเงิน 3 (3-0-6) 
  Financial Research  
  เง่ือนไขของรายวิชา   :  961 341   
  การก าหนดปญัหาการวิจัยทางการเงิน การก าหนด

วตัถุประสงคแ์ละสมมตฐิานการวจิยั การทบทวนวรรณกรรม ระเบยีบ
วธิวีจิยั การเกบ็รวมรวมขอ้มลู การวเิคราะหแ์ละแปรผลขอ้มลู การสรุป
ผลการวจิยั และการน าเสนอผลการวจิยั  

 

  Financial research formulation, research objectives and 
hypotheses development, literature review, research 
methodology, data collection, data analysis and interpretation, 
research summary and presenting the research findings. 

 

 *961 441 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผนเพื่อวยัเกษียณอาย ุ
Retirement Planning 
เง่ือนไขของรายวิชา   :  ไม่มี 
            ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการวางแผนเพื่อวยัเกษียณอายุ การ
ประกนัสงัคม กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ กองทุนส ารองเลีย้ง
ชพี กองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชพี การบรหิารความเสีย่งเพื่อวยัเกษียณ 
การลงทุนส าหรบัการวางแผนเพื่อวยัเกษียณ กระบวนการวางแผน
ทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ และบทบาทของนักวางแผนทาง
การเงนิกบัการวางแผนเพื่อวยัเกษยีณอายุ 
             Introduction to retirement planning, social security, 
government pension funds, private pension funds, mutual fund, 
risk management for retirement, investment plan for retirement, 
financial planning process for retirement and financial planner 
role in retirement planning. 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 **961 443 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผนภาษีและมรดก 
Tax and Estate Planning 
เง่ือนไขของรายวิชา   :  ไม่มี 
             ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวางแผนภาษี โครงสร้างและ
องคป์ระกอบของการค านวณภาษีเงนิไดบุ้คคลธรรมดา กลยุทธใ์นการ
วางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และแนวคิดในการวางแผน
ทรพัยส์นิและมรดก  
             Introduction to tax planning, structure and elements in 
personal income tax computation, personal income tax planning 
strategies and concepts in estate planning. 
 

3 (3-0-6) 
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 961 495 สหกิจศึกษาทางการเงิน 6 (0-30-17) 
  Cooperative Education in Finance  
  เง่ือนไขของรายวิชา   :   961 341    
  การเรยีนรูก้ารปฏบิตังิานในองคก์รธุรกจิเอกชนและ

อุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาการเงนิหรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

  Learning from and participating in industry units in 
which practical-based activities in the private enterprises and 
industries in the area of finance and related fields. 

 

 962 101  เศรษฐศาสตรจ์ลุภาคเบือ้งต้น 3 (3-0-6) 
  Preliminary to Microeconomics  
  เง่ือนไขของรายวิชา   : ไม่มี      
  หลกัเบือ้งตน้ทางเศรษฐศาสตร ์ ไดแ้ก่ ปญัหาพืน้ฐานทาง

เศรษฐศาสตร ์ อุปสงค ์ อุปทาน ดุลยภาพ และความยดืหยุ่น ตลาด
สนิคา้และบรกิาร ซึง่ครอบคลุมถงึพฤตกิรรมผูบ้รโิภค ทฤษฎกีารผลติ 
และตลาดผลผลติ ตลาดปจัจยัการผลติ ซึง่ครอบคลุมแรงงาน ทนุ และ
ทรพัยากรธรรมชาต ิ ประสทิธภิาพทางเศรษฐศาสตรแ์ละความลม้เหลว
ของตลาดกบับทบาทของรฐับาลในการแทรกแซงตลาด 

 

  Basic concepts in economics such as basic economic 
problems, demand, supply, equilibrium, and elasticity, markets 
for goods and services including consumer behavior, theory of 
production, and product markets, markets for factor of production 
including labor, capital, and natural resources, market efficiency, 
market failures, and the role of government in market 
intervention 

 

 **961 491 สมัมนาทางการเงิน 3 (3-0-6) 
  Seminar in Finance  
  เง่ือนไขของรายวิชา   :  961 341   
  การสมัมนา การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้การเชื่อมโยงองคค์วามรู้

ดา้นการบรหิารธุรกจิ การบรหิารการเงนิ และ ในประเดน็ปญัหาด้าน
ต่างๆ ในการบริหารการเงิน โดยใช้กรณีศึกษาและนักศกึษาจะต้อง
ท าการค้นคว้าและรายงานโดยใชรู้ปแบบของการวจิยัต่อชัน้เรยีนและ
ผูเ้ชีย่วชาญ โดยด าเนินการเป็นกลุ่มและร่วมแลกเปลีย่นความคดิเหน็
กับผู้มีประสบการณ์ทางการบริหารแขนงนี้ที่ได้รับเชิญมาเข้าร่วม
สมัมนา 

The seminar, exchange, incorporate all Financial 
Management knowledge. Investigate various phases of financial 
management. Students will conduct investigations and report in 
the research form to the class/experts as results from group 
work efforts. Practitioner of finance administration will be invited 
to participate in the seminar from time to time. 
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 962 102 เศรษฐศาสตรม์หภาคเบือ้งต้น 3 (3-0-6) 
  Preliminary to Macroeconomics  
  เง่ือนไขของรายวิชา   : ไม่มี       
  รายไดป้ระชาชาต ิส่วนประกอบของรายไดป้ระชาชาต ิการ

ก าหนดรายไดป้ระชาชาตดิุลยภาพ การคา้และการเงนิระหว่างประเทศ 
การคลังของรัฐบาลและนโยบายการคลัง การเงินการธนาคารและ
นโยบายการเงนิ การพฒันาเศรษฐกจิ ภาวะเงนิเฟ้อและการจา้งงาน 

 

  National income, composition of national income, 
determination of national income equilibrium, international trade 
and finance, public finance and fiscal policy, money and banking, 
monetary policy, economic development, inflation and 
employment.  

 

 962 201  เศรษฐศาสตรจ์ลุภาคขัน้กลาง  
Intermediate Microeconomics 
เง่ือนไขของรายวิชา : 962 101  

หลกัเบือ้งตน้เกีย่วกบัตลาด ทฤษฎวี่าดว้ย 
พฤติกรรมของผู้บริโภค ทฤษฎีเกี่ยวกบัหน่วยผลิตฟงัก์ชัน่การผลิต 
ตลาดแข่งขนัสมบูรณ์ ตลาดผูกขาด ตลาดกึง่แข่งขนักึ่งผูกขาด ตลาด
ผกูขาดน้อยราย และตลาดปจัจยัการผลติ 
            Topics covered are introductory  marketing,  
consumer behavior theory, production function theory, perfect 
competition market, monopoly market, monopolistic market, 
oligopoly market and factor market. 

3 (3-0-6) 

 962 202 เศรษฐศาสตรม์หภาคขัน้กลาง 
Intermediate Macroeconomics 
เง่ือนไขของรายวิชา   : 962 102  
            สว่นประกอบของรายไดป้ระชาชาต ิการบรโิภคและการ
ลงทุน การใชจ้่ายของรฐับาล เงนิดอกเบีย้และ ดุลการช าระเงนิระหว่าง
ประเทศ ทฤษฎกีารเงนิและการจา้งงานของคลาสสกิและเคนสก์าร
คาดการณ์อย่างมเีหตุผล นโยบายการเงนิและการคลงั วฎัจกัรธรุกจิ 
การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและการกระจายรายได ้เป้าหมายและ
นโยบายเศรษฐกจิ 

3 (3-0-6) 

               National income composition, consumption and 
investment, government expenditure, money interest and 
balance of payment, Keynesian and classical theory of money 
and employment, rational expectation, fiscal and monetary 
policies, business cycle, economic growth and income 
distribution, economic objectives and policies 
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 962 203 การเงินและการธนาคาร   
Money and Banking 
เง่ือนไขของรายวิชา   : 962102  
             ความหมายและความส าคัญของเงินในระบบเศรษฐกิจ 
ปรมิาณเงนิ มาตรฐานเงนิตรา เครดติและหนี้ ตลาดการเงนิและสถาบนั
การเงนิ การสรา้งเงนิและการหดตัวของเงนิฝาก ของธนาคารพาณิชย ์
ทฤษฎอีุปทานของเงนิและฐานเงนิ ธนาคารกลางและนโยบายการเงนิ 
            Meaning and the importance of money in the economic 
system, money supply, standard of money, credit and debt, 
financial market and financial institution, money creation and 
destruction of commercial bank, theories of money supply and 
monetary base, central bank and monetary policy. 

3 (3-0-6) 

 962 206 การคลงัสาธารณะ   
Public Finance 
เง่ือนไขของรายวิชา   : 962102  
             ลกัษณะของการคลงัสาธารณะ บทบาทรฐับาลในระบบ
เศรษฐกิจ ทฤษฎีสินค้าสาธารณะ นโยบายการคลังและเศรษฐกิจ
สวสัดกิาร รายรบัรฐับาล รายจ่ายของรฐับาล หนี้สาธารณะ และ
นโยบายการคลงั 
             Nature of pubic finance, role of government in 
economy, theory of public goods, fiscal policy and economic 
welfare, government revenue, government expenditure, public 
debt and fiscal policy. 

3 (3-0-6) 

 962 341 เศรษฐศาสตรอ์ตุสาหกรรม   
Industrial Economics 
เง่ือนไขของรายวิชา   : 962 101 และ 962 102 หรอื 962 101                 
            ความหมายและประเภทของอุตสาหกรรม ความสัมพันธ์
ระหว่างภาคอุตสาหกรรม และภาคการผลติอื่นๆ ความส าคญัของ
ภาคอุตสาหกรรมในระบบเศรษฐกิจ แนวความคิดในการพัฒนา
อุตสาหกรรมของนักเศรษฐศาสตร์ส านักต่างๆ  ท าเลที่ตัง้ของ
อุตสาหกรรม อ านาจการผูกขาดทางการตลาดของอุตสาหกรรม     
การพฒันาอุตสาหกรรมของประเทศไทย บทบาทภาครฐัและเอกชน 
ในการพฒันาอุตสาหกรรม 

3 (3-0-6) 

                Meaning and type of industry, relation between 
industrial sector and other sectors in the economics system, the 
important of industrial sector in economics system, concepts of 
development schools, location and relocation, monopolization of 
the industrial market, the in distrait development Thailand and 
rule of public and private sectors in industrial development. 
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 963 217 หลกัการตลาด 3 (3-0-6) 
  Principles of Marketing  
  เง่ือนไขของรายวิชา   : ไม่มี  
    แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัการตลาดและส่วนของตลาด การจดั

ประเภทสนิค้าและบริการหน้าที่ทางการตลาดชนิดต่างๆ สถาบนั
การตลาดและช ่อ งทางกา รจ าหน่ายตลาดและสิ ง่ แ วดล ้อม  
การเปลี่ยนแปลงของตลาด พฤติกรรมในการซื้อของผู้บริโภค นโยบาย
ผลติภณัฑต่์างๆ ทีก่ระทบกระเทอืนอุปสงคข์องผูบ้รโิภค นโยบายราคา 
นโยบายการจดัจ าหน่าย และนโยบายการสง่เสรมิการตลาด 

 

  Basic concepts in marketing and market segmentation, 
classification of goods and services, marketing functions, 
institutions and channels, markets and the environments, the 
changing market, consumer’s buying behaviors, product policy 
and factors affecting consumer’s demand, price policy, 
distribution policy, and promotion policy. 

 

 963 221 พฤติกรรมผูบ้ริโภค  
Consumer Behavior 
เง่ือนไขของรายวิชา   : 963217 

3 (3-0-6) 

                แนวคดิหลกัและบทบาทความส าคญัของพฤตกิรรมผูบ้รโิภค 
การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค  อิทธิพลทางเศรษฐกิจ สงัคม และ
สิ่งแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมผู้บริโภคปจัจัยที่มี
อทิธพิลต่อการตดัสนิใจของผู้บรโิภค  โดยศกึษาถงึปจัจยัที่เกีย่วกบัตวั
บุคคล  ปจัจัยทางสงัคม   ปจัจัยทางวฒันธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีต่าง ๆ  รวมถึงศึกษาความต้องการ การจูงใจ การรบัรู้ การ
เรียนรู้ ทศันคติ บุคลิกภาพ  บทบาทของผู้บริโภคที่เกี่ยวข้องกบัการ
ตดัสนิใจซือ้และรปูแบบทีส่ าคญัของสถานการณ์การซือ้ กระบวนการซือ้  
พฤตกิรรมการซือ้ 

 

 962 331 เศรษฐศาสตรก์ารจดัการ 3 (3-0-6) 
  Managerial Economics  
  เง่ือนไขของรายวิชา    :  962 101  
  การวิเคราะห์กับปญัหาต่างๆ ของธุรกิจเอกชน ศึกษา

หลกัการต่างๆ ในการแสวงหาก าไรสูงสุด ศกึษาแนวคิดต่างๆ ของ
บริหารธุรกิจหลายแขนง ซึ่งเกี่ยวข้องกบัการตดัสนิใจทางเศรษฐกิจ 
และการก าหนดนโยบายในระดบัหน่วยงานธุรกจิ ตลอดจนการแข่งขนั
ในตลาดของธุรกิจประเภทต่า งๆ โดยอาศัยเครื่องมือทางจุล
เศรษฐศาสตร ์และมหเศรษฐศาสตร ์

 

  The Firm’s problem. Concept to seek a  maximize 
profit which concern about a  decision making, a policy of the 
firm and a competition between the firm by too, both 
microeconomics and macroeconomics 
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                 Major concepts and important roles of consumer 
behaviors ; analysis of consumer  behaviors ; economic,  social  
and  environmental  impact on  consumer  behaviors ;  factors  
influencing  consumer  decisions: personal factors,  social  factors  
cultural  and norm  factors ; consumer’s demands, motivations 
perception, learning , attitudes, personality and  roles in relations  
to  buying decisions  and  important  patterns  of  buying ,as  well  
as  buying  process  and  behaviors. 

 

 963 223 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตลาดทางตรง 
Direct Marketing 
เง่ือนไขของรายวิชา   : 963 217  หรอื 963 221 
           หลักการบทบาทของการตลาดทางตรง  ประเภทของ
การตลาดทางตรง  การตดัสนิใจเลอืกและปจัจยัที่มผีลกระทบในการ
ตัดสินใจเลือกวิธีการตลาดทางตรง  การด าเนินการของการตลาด
ทางตรงแต่ละวธิกีาร รวมทัง้กลยุทธแ์ละกลวธิต่ีางๆ 
           Principles, roles and types of direct marketing decision 
and  factors  affecting the selection of direct marketing methods, 
operation of each direct marketing method including various 
strategies and tactics. 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 963 328 
 

การตลาดบริการ 
Service Marketing 
เง่ือนไขของรายวิชา  : 963 217 
           ลกัษณะและประเภทของการบรกิาร การวางแผนกลยุทธท์าง
การตลาดส าหรบัอุตสาหกรรมบรกิาร การวเิคราะหโ์ครงสรา้งของตลาด
บริการ พฤติกรรมผู้ใช้บริการการเลือกตลาดเป้าหมาย การวาง
แผนพฒันาส่วนประสมส าหรบัอุตสาหกรรมบรกิาร  การสรา้งจติส านึก
ในการใหบ้รกิาร  การจดัองคก์ารส าหรบัตลาดบรกิารและการควบคุม 

3 (3-0-6) 

             Characteristics and  types  of services, strategic planning 
of  service-industry    marketing,   service – market  structure  
analysis,  target market selection,  development  planning  of  
service  marketing  mix,  service-consciousness  building,  and 
organization  and  control  of  service  marketing 
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 963 422 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตลาดโลก 
Global  Marketing 
เง่ือนไขของรายวิชา   : 963 217 

ลักษณะรูปแบบ และขอบเขตการประกอบการตลาด
ต่างประเทศ ปจัจยัต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัตลาดระหว่างประเทศ  การ
วิเคราะห์สภาวะแวดล้อมในการตลาดระหว่างประเทศ การตัดสนิใจ
เลอืกตลาดเป้าหมาย วธิกีารเขา้สูต่ลาดระหว่างประเทศทีเ่ป็นเป้าหมาย 
การช าระเงินระหว่างประเทศ การค้าระหว่างประเทศการสื่อสาร  
การขนส่ง   การประกนัภัย  การบรรจุหีบห่อและการออกแบบ การ
ก าหนดราคาและการเสนอราคาและอทิธพิลของอตัราแลกเปลี่ยนต่อ
นโยบายการก าหนดราคา  มาตรการสง่เสรมิและการควบคุมสนิคา้ออก
และสนิคา้เขา้ของประเทศต่างๆ การกดีกนัทางการคา้  องคก์ารการคา้
ระหว่างประเทศ การคา้ต่างประเทศของประเทศไทย รวมทัง้หน่วยงาน
ที่มบีทบาทในด้านการค้าต่างประเทศของประเทศไทยทัง้ภาครฐัและ
ภาคเอกชน 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             Characteristics, types and boundaries of global marketing, 
factors affecting global marketing, analysis  of global marketing 
environment, decisions on target  market  selection, methods  of  
entering target  international  market, international payments, 
international  trade, communications, transportations, insurance, 
packaging and design, pricing and quotation, roles of foreign exchange 
rate on pricing policy, promotion and control measures in export and 
import of various countries, trade barriers , international trade 
organizations, international trade of Thailand, including both public and 
private sectors involving with foreign trade of Thailand. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

963  424      
 
 

การจดัการการส่งออกและน าเข้า 
Export   and  Import  Management 
เง่ือนไขของรายวิชา:   963  217 

3 (3-0-6) 
 

             หลกัการและการปฏบิตัใินการส่งออกและน าเขา้กฎหมายและ
ระเบียบข้อบงัคบั และขอ้ก าหนดในการส่งออกและน าเข้าหลกัการวิธี
ปฏบิตัิและเตรยีมการด้านเอกสารและการท าสญัญาซือ้ขายวธิกีารด้าน
ศุลกากร การบรรจุหบีห่อ การขนส่ง  การช าระเงนิ การจดัการและการ
จดัหน่วยงานของแผนกส่งสินค้าออกและน าเข้า หน่วยงานของทาง
ราชการและสถาบนัเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่สนิคา้ 
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             Principles and practices in exports and imports ; laws 
and regulations in exports and imports ; principles, practices and 
preparations of sales documents and contracts ; customs 
procedures; packaging; transportation; payment; management 
and organization of exports and imports department; government 
and private agencies related to exports and imports. 

 

 **966 111 หลกัการบญัชีขัน้ต้น 3 (3-0-6) 
  Preliminary Principles of Accounting  
  เง่ือนไขของรายวิชา   : ไม่มี  
  หลักการบัญชีและความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับการบัญชี ได้แก่ 

ความหมายและวตัถุประสงค์การบญัชี ประโยชน์ของขอ้มูลทางการ
บัญชี และแม่บทการบัญชี หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตาม
หลักการบัญชีคู่ การบัญชีส าหรับกิจการซื้อขายสินค้าและกิจการ
ใหบ้รกิาร สมุดรายวนัและบญัชแียกประเภท รายการปรบัปรุง รายการ
ปิดบญัช ีการจดัท างบทดลอง กระดาษท าการ การจดัท างบการเงิน 
ระบบเงนิสดย่อย การบญัชเีบือ้งตน้เกีย่วกบัสนิทรพัย ์หนี้สนิ ส่วนของ
เจา้ของ รายได้ และค่าใชจ้่าย หลกัการและวธิกีารของระบบใบส าคญั 
และจรยิธรรมของวชิาชพีการบญัช ี

 

              Accounting principles and general knowledge about   
 **966 121 accounting including  accounting definition and objectives, the 

value of accounting information and accounting framework, 
accounting principles and methods of double entry system, 
accounting for trading enterprises and services business, journal 
and general ledger, end-of-period adjustments, closing entries, 
trial balance, working paper, financial statements preparation, 
petty cash system, fundamental accounting for assets, liabilities, 
equity, revenue and expenses, concepts of voucher system and 
accounting professional ethics. 

3 (3-0-6) 

  Accounting II  
  เง่ือนไขของรายวิชา    :  966 111     
  ความหมายและการจ าแนกของสินทรัพย์ หลักการและ

วธิีการบญัชีเกี่ยวกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิ ได้แก่ เงินสดและเงินฝาก
ธนาคารม ลูกหนี้ , ตัว๋เงนิ, สนิค้า, เงนิลงทุน, ที่ดนิ อาคาร อุปกรณ์, 
ทรพัยากรธรรมชาติ, สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน เจ้าหนี้การค้า และหนี้สนิ
ประเภทต่างๆ การรบัรู้ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์และหนี้สนิ การบนัทกึ
บญัช ีการแสดงรายการ และการเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัสนิทรพัย์และ
หนี้สนิในงบการเงนิ 
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  Asset definition and classification, accounting concepts 
and principles for assets and liabilities, including cash and bank 
deposit, accounts receivable, inventory, investment, property 
plant and equipment, natural resources, intangible assets, 
creditors and other liabilities, recognition, valuation recording, 
presentation and disclosure of assets and liabilities in financial 
statement. 

 

 966 112 การบญัชีขัน้กลาง 1 3 (3-0-6) 
  Intermediate Accounting I  
  เง่ือนไขของรายวิชา   :  966 111      
  ความหมายและการจ าแนกประเภทของสนิทรพัย ์ หลกัการ

และวธิกีารบญัชเีกีย่วกบัสนิทรพัยอ์นัไดแ้ก่ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร
ลกูหนี้, ตัว๋เงนิ, สนิคา้, เงนิลงทุน, ทีด่นิ อาคาร อปุกรณ์,
ทรพัยากรธรรมชาต,ิ และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน การรบัรู ้การตรีาคา การ
วดัมลูค่าสนิทรพัย ์ การบนัทกึบญัช ี การจดัแบง่สว่นสนิทรพัยเ์ป็น
ตน้ทุนและค่าใชจ้่ายตามหลกัการบญัช ี การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ และ
การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสนิทรพัยใ์นงบการเงนิ 

 

  Asset definition and classification, accounting concepts 
and principles for assets, including cash and bank deposit, 
accounts receivable, notes receivable, inventory, investment,   
property plant and equipment, natural resources, and intangible 
assets, assets recognition, measurements, valuation, recording, 
classification of capital expenditures and revenue expenditures, 
and presentation and disclosure of assets in financial 
statements. 

 

 966 113 การบญัชีขัน้กลาง  2 3 (3-0-6) 
  Intermediate Accounting  II  
  เง่ือนไขของรายวิชา   : 966 111    
  หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบนัทกึบญัชเีกี่ยวกบัหนี้สนิระยะยาว

และระยะสัน้ อนัไดแ้ก่ หนี้สนิโดยประมาณและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้, หุน้
กู้, ตัว๋เงินจ่ายระยะยาว, และสญัญาเช่า โดยศึกษาในเรื่องการรบัรู้
รายการ การวดัมูลค่า การช าระและการไถ่ถอน การแสดงรายการและ
หลกัการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิการบนัทกึบญัชสี่วนของเจ้าของ 
การบัญชีเกี่ยวกับห้างหุ้นส่วน การจัดตัง้  การด าเนินงาน การ
เปลีย่นแปลงหุน้สว่น การจดัท างบการเงนิ การเลกิกจิการและการช าระ
บญัช ีและการจ่ายคนืเงินลงทุนและการบญัชเีกี่ยวกบับริษัท วิธกีาร
จัดตัง้ การจ าหน่ายหุ้น การจัดท างบการเงิน การเพิ่มหรือลดทุน 
ส่วนเกนิทุนประเภทต่างๆ งบก าไรขาดทุนแบบเบด็เสรจ็ ก าไรต่อหุ้น 
ก าไรสะสมจดัสรร การเลกิบรษิทัและการช าระบญัช ี
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                 Accounting concepts and principles for long term and 
short term liabilities, including provision and contingent liabilities, 
bond, long-term note payable, and leasing,  the recognition and 
valuation of liabilities, determination of liabilities, and 
presentation and disclosure of liabilities, accounting for equity, 
accounting for a partnership, partnership formation, partnership 
operation, changes in partnership personnel, financial statements 
of a partnership, liquidation of a partnership, and withdrawal of a 
partner; accounting for a company, a company formation, capital  
stock issuance, financial statements of a company, increase or 
decrease capital stocks, paid-in capital in excess of par value, 
comprehensive income statement, earning per share, 
appropriated retained earning, and liquidation of a company. 

 

 966 231 การบญัชีขัน้กลาง 2 3 (3-0-6) 
  Cost Accounting  
  เง่ือนไขของรายวิชา : 966 111  
                ความหมายและวตัถุประสงคข์องการบญัชตี้นทุน บทบาท

ของการบญัชีต้นทุนต่อการบริหาร แนวคดิของการบญัชตี้นทุน การ
แยกประเภทตน้ทุนและการสะสมตน้ทุน วธิกีารบญัชใีนระบบการผลติ 
การบญัชเีกีย่วกบัวตัถุดบิ  แรงงานทางตรง ค่าใชจ้่ายในการผลติ การ
ปนัสว่นค่าใชจ้่ายในการผลติและระบบบญัชตี้นทุนกจิกรรม การบนัทกึ
ต้นทุนการผลิตในระบบต้นทุนงานสัง่ท า  ระบบต้นทุนช่วง ระบบ
ต้นทุนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ผลต่าง การค านวณต้นทุ น
ผลติภณัฑร์่วมและผลติภณัฑพ์ลอยได ้การบญัชตีน้ทุนคดิเขา้งาน 
             Introduction to cost accounting, definition and 
objectives of cost accounting, role of cost accounting in 
management, cost accounting concepts, classification of costs, 
accumulative costs, accounting for direct materials, direct labor, 
overhead, allocation of overhead, activity-based costing, job 
order cost system, process cost system, standard cost, analysis 
of variance, costs for joint products and by-products, applied 
cost accounting 
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 966 232 การจดัการต้นทุน 
Cost Management 
เง่ือนไขของรายวิชา  : 966 231   
             การใชข้อ้มลูทางการบญัชเีพื่อการบรหิาร การควบคุมสนิคา้
คงเหลือ ระบบต้นทุนผันแปรและ การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณและ
ก าไร การจดัท างบประมาณเพื่อการวางแผนและควบคุมก าไร การใช้
ขอ้มลูเพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจภายใตส้ภาวการณ์ทีแ่น่นอนและไม่
แน่นอน การบญัชตีามความรบัผดิชอบ การตดัสนิใจจ่ายลงทุน  การ
วเิคราะห์ต้นทุนทางการตลาด ต้นทุนคุณภาพ และการประเมินการ
ด าเนินงาน และระบบวดัผลเชงิดุลยภาพ 
             Applications  of  accounting information for 
management, controlling of inventory, variable costing system, 
cost-volume-profit analysis, budgeting for planning  and  profit 
control, information for decision  making   under  certain  and 
uncertain conditions, responsibility accounting, capital 
expenditure decisions, marketing costs analysis, quality costs 
calculation and performance evaluation, and balanced scorecard. 

3 (3-0-6) 

 966 352 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบภายในและการควบคมุภายใน 
Internal Audit and Internal Control 
เง่ือนไขของรายวิชา   : 966 111 
           การก ากบัดูแลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาลวตัถุประสงคแ์ละ
องค์ประกอบการควบคุมภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร
จดัการความเสีย่งขององคก์ร (Enterprise Risk Management: ERM)  
ตามแนวคดิของ COSO (Committee of Sponsoring of the Tread 
way Commission) การประเมนิประสทิธิภาพการควบคุมภายใน 
หลักการการตรวจสอบภายในตามแนวคิดใหม่ บทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบ
ภายใน มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และ
จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ประเภทและกระบวนการการ
ตรวจสอบภายใน 
            Good corporate governance; objectives and 
components of internal control;  internal control and Enterprise 
Risk Management (ERM) based on COSO (Committee of 
Sponsoring of the Tread way Commission) concepts; an 
assessment of internal control efficiency;  modern concept of 
internal audit, roles and responsibilities of internal audit 
department and internal auditors; the Professional Practice 
Framework (PPF); code of professional ethics; internal auditing 
types and internal audit procedures. 
 

3 (3-0-6) 
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 **967 201 สถิติเพื่อการจดัการ 3 (3-0-6) 
  Statistics for Management  
  เง่ือนไขของรายวิชาน   : ไม่มี 

           วธิสีถติ ิการจดัระเบยีบและน าเสนอขอ้มูล ความน่าจะเป็นขัน้
แนะน า ตวัแปรสุ่ม และการแจกแจงตวัแปรสุ่ม  การประมาณค่าการ
ทดสอบสมมุตฐิานทางรูปแบบธุรกจิ การวเิคราะหค์วามแปรปรวนการ
ถดถอยสหสัมพันธ์และการท านาย การพยาการณ์และตีแนวโน้ม     
การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางสถติ ิ
             Statistical  methods, organizing  and  displaying  data, 
introduction  to  probability, random  variables  and  their 
distributions, estimation  and  hypothesis  testing  in  business 
model, analysis variance, regression  correlation  and prediction, 
forecasting and interpreting trends, statistical software.  

 

 967 213 
 

การเป็นผูป้ระกอบการ 
Entrepreneurship 
เง่ือนไขของรายวิชา : ไม่มี 

ความหมายและแนวคดิเกีย่วกบัผูป้ระกอบการหน้าทีข่อง
ผูป้ระกอบการลกัษณะของผูป้ระกอบการการพฒันาความเป็น
ผูป้ระกอบการ ทศันคตแิละแรงจงูใจของผูป้ระกอบการ  การประเมนิ
จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ทกัษะและทรพัยากรทีจ่ าเป็นของ
ผูป้ระกอบการ  การพฒันาความคดิสรา้งสรรคข์องผูป้ระกอบการ 
ปญัหาของผูป้ระกอบการ การจดัท าแผนธุรกจิผูป้ระกอบการ การ
ประเมนิความเป็นไปไดข้องผูป้ระกอบการ 
                       Definition and concept of entrepreneur, function of 
entrepreneur characteristic of entrepreneur, entrepreneurship 
development,analysis of strengths,weaknesses, opportunities, threats, 
skill, and important  resources of entrepreneur,attitudes and motivation 
of entrepreneur,creative development of entrepreneur,business plan of 
entrepreneur, the feasibility study of entrepreneur.           

3 (3-0-6) 
 
 

 **967 261 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัการจดัการ 
Principles of Management 
เง่ือนไขของรายวิชา    :  ไม่มี 
             แนวคดิและทฤษฎกีารจดัการ การบรหิารการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์การเจรจาต่อรอง หน้าที่ของการจดัการ สภาพแวดล้อมของ
ธุรกจิและวฒันธรรมองคก์าร การวางแผน : การตดัสนิใจ กระบวนการ
วางแผน การจดัองคก์ร : การจดัการทรพัยากรมนุษย ์การสัง่การและ
อ านวยการ ภาวะผูน้ า  การจงูใจมุ่งผลงาน คณะท างานและการร่วมมอื 
การสือ่สารเพื่อการจดัการ การควบคุม 

3 (3-0-6) 
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           Major  concepts  and  management theory, change 
management, negotiation  strategy, functions  of  management, 
business  environment  and  organization  culture, planning; 
decision  process, planning  process, organizing; human 
resource management, leading; leadership, motivation, team and 
teamwork, communication for management, controlling. 

 
 
 
 
 
 

 967 262 
 
 

การจดัการทรพัยากรมนุษย ์
Human Resource Management 
เง่ือนไขของรายวิชา   : ไม่มี 
            การจดัการทรพัยากรมนุษยใ์น การวางแผนทรพัยากรมนุษย์
และการสรรหาพนักงาน การทดสอบและการคัด เลือกพนักงาน      
การฝึกอบรมและพัฒนา การบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ประเมินผล การจ่ายค่าตอบแทนให้กบัพนักงาน การจดัการแรงงาน
สมัพนัธแ์ละการเจรจาต่อรองร่วม การบรหิารคนเก่ง หลกัจรยิธรรมและ
การปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การดูแล
ความปลอดภยัและสขุภาพอนามยั 
                   Managing human resources, personnel planning and 
recruiting, testing  and  selecting  human  resource, training and  
developing   human   resource, performance   management  and 
appraisal, compensation, managing labor relations and collective 
bargaining, talent management, ethics and fair treatment in human 
resource management, and protecting safety and health.  

3 (3-0-6) 
 

 **967 263 
 
 
 
 
 
 
 

การจดัการงานผลิตและบริการ 
Production Management and Service 
เง่ือนไขของรายวิชา :  ไม่มี 
            กระบวนการผลิตและการบริการ แนวคิดการออกแบบ
ผลติภณัฑแ์ละกระบวนการบรกิาร การบรหิารโครงการ การประมาณ
การณ์อุปสงค์ การเลือกท าเลที่ตัง้และการวางผงัโรงงาน การจดัซื้อ 
การจดัการสนิคา้คงคลงั การวเิคราะหแ์ละออกแบบงาน การจดัการโซ่
อุปทาน การจดัการคุณภาพ การจดัการดา้นเทคโนโลย ี

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

            Study production and service processes, concept of 
products and service design, project management, demand 
forecasting, location and layout design, purchasing, inventory 
management, work design and analysis, supply chain 
management, quality management. and technology management 
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 **967 303 
 
 
 
 

ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
Management Information Systems 
เง่ือนไขของรายวิชา   : ไม่มี 
             หลัก ส า คัญขอ ง ร ะบบสา รสน เทศ เพื่ อ ก า ร จัด ก า ร 
องค์ประกอบของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ความสัมพันธ์
ระหว่างระบบสารสนเทศและองค์การ จริยธรรมในการใช้ระบบ
สารสนเทศ ฐานข้อมูล เทคโนโลยีโทรคมนาคม การจัดการความ
ปลอดภัยระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศวิสาหกิจ  ธุ รกิจ
อเิลก็ทรอนิกส ์ระบบจดัการความรู้ ระบบสนับสนุนการตดัสนิใจและ
การพฒันาระบบสารสนเทศ 
               Core concept of management information systems, 
the element information systems, the relationship between 
information systems and organization, Ethic for information 
systems using, database, telecommunication, information 
systems security management, enterprise application, electronic 
business, knowledge management, decision support systems 
and information systems development. 

3 (3-0-6) 
 

 967 363 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดัการธรุกิจขนาดกลางและ ขนาดยอ่ม 
Small and Medium Enterprises Management 
เง่ือนไขของรายวิชา  : ไม่มี 

แนวทางการจดัตัง้ธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม  การจดั
แผนกงาน  การบันทึกข้อมูล  การจัดท างบประมาณมาใช้ในการ
ควบคุมธุรกจิ  การวเิคราะหก์ารแข่งขนั  เครดติทางการคา้  การภาษี
อากร  การจดัการทางการเงนิ  การจดัการงานการตลาด  การค้าส่ง 
การค้าปลกี  และการบรกิาร  ธุรกจิสมัปทาน  การบริหารงานบุคคล  
การรวมกิจการ  การขยายงาน  และการเลกิกจิการ การวางแผนกล
ยุทธ ์ อทิธพิลของสภาพแวดลอ้มต่อธุรกจิ 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Guidelines for the establishment of small and medium 
enterprises: departmentalization, information recording, business 
control  by  budgeting, competitiveness  analysis, trade  credit, 
taxation, financial  management, marketing  management,  
wholesaling, retailing, franchising  business, production and 
service  management, personnel  management; consolidation, 
expansion  and  termination of small and medium enterprises, 
strategic  planning, the  impact  of  environment  on  small and 
medium enterprises. 
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 967 467    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เทคนิคการพยากรณ์เพื่อการจดัการ 
Management Forecasting Techniques for Management 
เง่ือนไขของรายวิชา  : 967 201 
             บทบาทของการพยากรณ์ในการจดัการ  วิธกีารพยากรณ์
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  วิธีการพยากรณ์โดยใช้อนุกรมเวลา      
วิธีถดถอยแบบง่าย  และแบบตัวแปรหลายตัว ระบบข้อมูลในการ
พยากรณ์  การเลือกวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณที่เหมาะสม
ส าหรับสถาณการณ์  การใช้เทคโนโลยีช่วยในการพยากรณ์          
การประเมินวิธีพยากรณ์เพื่อช่วยในการตัดสินใจการโน้มเอียง       
และขอ้จ ากดัของวธิพียากรณ์ 
             Management forecasting techniques, quantitative and 
quantitative techniques of forecasting,techniques to forecast by 
simple  and  multiple  regression  methods and variables, data 
system  in  forecasting  selecting  proper  qualitative  and 
quantitative methods for some situations, applying technology in 
forecasting, evolution  of   forecasting  techniques  for  decision  
marking, bias and limitation of forecasting techniques. 

3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 967 469 การออกแบบองคก์าร 
Organization Design 
เง่ือนไขของรายวิชา   : ไม่มี 

ความหมาย รูปแบบ หลักวิธีการ แนวความคิดทฤษฎี
ต่างๆ เกีย่วกบัการจดัการองคก์าร  การประยุกต์ทฤษฎอีงคก์ารในการ
ออกแบบโครงสร้างองค์การ  ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงองค์การเพื่อปรับปรุ งหรือเปลี่ยนแปลงองค์การ           
ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ตลอดจนสามารถวางแผนและออกแบบ
องคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพส าหรบัอนาคต 

Meaning forms, methods and concept of  theories 
over  organization  management, application  of organization 
theory to organization structure design, the impact of 
environment on organization change, changing  of organization 
in accordance with the situation,effective  organization planning 
and design for future 

3 (3-0-6) 

 967 470 การพฒันาองคก์ร 
Organization Development 
เง่ือนไขของรายวิชา   : ไม่มี 

3 (3-0-6) 
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               ความหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาองค์การผู้
ปฏบิตัิการพฒันาองค์การ กระบวนการพฒันาองค์การ ประกอบด้วย
การเข้าสู่การพัฒนาองค์การ วินิจฉัยองค์การ การรวบรวมและ
วเิคราะหข์อ้มลูจากการวนิิจฉัย การป้อนขอ้มูลยอ้นกลบั การออกแบบ
กจิกรรมสอดแทรก(เทคนิค) การพฒันาองค์การ และการประเมนิผล
การเปลี่ยนแปลง เทคนิคกระบวนการมนุษย์ เทคนิคการจัดการ
ทรพัยากรมนุษย์ เทคนิคการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างเทคโนโลย ี
เทคนิคการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ และ ทิศทางของการพัฒนา
องคก์ารในอนาคต 

 

  Meaning and objective of organization development, 
organization development practitioner, organization development 
process, including entering, diagnosing organizations, collecting 
and analyzing diagnostic information, feeding back, designing 
interventions, and evaluating change;  human process 
interventions, human resource management interventions, 
techno-structural interventions, strategic change interventions, , 
and future directions in organization development. 

 

 967 482 การจดัการคณุภาพ   
Quality  Management 
เง่ือนไขของรายวิชา   : ไม่มี 

แนวคดิเบือ้งต้นเกีย่วกบัการจดัการคุณภาพ  การควบคุม
คุณภาพและการประกนัคุณภาพ เครื่องมอืและเทคนิคในการจดัการ
คุณภาพ เทคนิคและวิธีการในการควบคุมคุณภาพและการประกัน
คุณภาพ  กระบวนการประเมนิผลและการตรวจสอบคุณภาพ  เกณฑ์
รางวลัคุณภาพ  และแนวโน้มการจดัการคุณภาพในอนาคต 

Concept of quality management , quality control and 
quality assurance, tools and technique in quality management, 
techniques  and  methods  in  quality  control  and  quality 
assurance,evaluation process and quality assessment,criteria for 
performance and quality management in the future. 

3 (3-0-6) 

 967 487 กฎหมายคุ้มครองแรงงานและแรงงานสมัพนัธ ์
Labor Protection Law and Labor Relations 
เง่ือนไขของรายวิชา  : ไม่มี 

3 (3-0-6) 
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  หลกัการ  แนวคดิ  และความรูพ้ืน้ฐานทางดา้นกฏหมาย
คุม้ครองแรงงาน  การปฎบิตัติามกฏหมายคุม้ครองแรงงาน สทิธ ิและ
หน้าทีข่องนายจา้ง และลกูจา้งจะตอ้งปฎบิตัติาม   
กฎหมาย   ผลประโยชน์  และสวสัดกิาร   ทีก่ฏหมายก าหนดให ้การ
ลงโทษทางวนิยั การบอกกล่าวลว่งหน้า การเลกิจา้ง ค่าชดเชย และ
ค่าชดเชยพเิศษหลกัการ   แนวความคดิ และความรูพ้ืน้ฐานทางดา้น
กฏหมายแรงงานสมัพนัธ ์หลกัการเจรจาต่อรอง   การบรหิารจดัการ 
ทางดา้นแรงงานสมัพนัธท์ีด่ ีความรูเ้กีย่วกบักฏหมายกองทุน
ประกนัสงัคม  และความรูท้างดา้นกฎหมายกองทุนเงนิทดแทน 

Principles, concepts and basic knowledge  of  Labor 
protection Law and Practices under the Labor  Protection  Law. 
Rights  and  obligations  of  employers  and  employees   shall 
perform and follow with the  legal and welfare  benefits that are 
required  by  law. Disciplinary Actions, notice of Termination of  
Employment,  termination, Severance  Pay and  the Additional 
Special  Severance  Pay  Principles, concepts  and  Basic 
Knowledge of Labor Relations Law.  Principles of  Negotiation 
Management  of  Good  Industrial  Relations Legal knowledge 
concerning  the Social Security Fund and Compensation Fund 

 

 967 488 ความผกูพนัของพนักงาน 
Employee Engagement 
เง่ือนไขของรายวิชา   : ไม่มี 

ความหมายและความส าคญัของความผูกพนัของพนักงาน 
และแนวคดิของความผกูพนัในองคก์ร แรงขบัของการเกดิความผูกพนั 
ประกอบด้วย ความเชื่อใจ ข้อมูลข่าวสาร ความเป็นธรรม ความ      
พงึพอใจ และความตัง้ใจผูกพนัของพนักงาน การสรา้งวฒันธรรมของ
ความผูกพัน บทบาทของวัฒนธรรมในการสร้างความผูกพันของ
พนักงานเชงิกลยุทธ์และการพฒันากลยุทธค์วามผูกพนัของพนักงาน 
ประเด็นความสมดุลของชีวิตและการท างาน ตลอดจนกิจกรรม
นอกเหนือจากงานประจ า ที่มีความสมัพันธ์กับความผูกพันในการ
ท างาน ตลอดจนการส ารวจระดบัความผูกพนัของพนักงานในองค์กร
 Meaning and importance of employee engagement and 
concept of engagement in organization, key drivers of 
engagement, fairness, employee satisfaction, and employee 
commitment, creating a culture for engagement, the role of 
culture in creating strategic employee engagement, and 
developing an employee engagement strategy, issues of work-
life balance, and non-work activities and their relationship to 
engagement at work, and employee engagement levels survey. 

3 (3-0-6) 


