
รายงานการประชมุหารอืคณะกรรมการบรหิารกองทุนวจิยัประจ าคณะฯ ในคราวประชมุ ครัง้ที ่8/2555 เมื่อวนัที ่15 ตุลาคม 2555  
(ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรหิารกองทุนวจิยัประจ าคณะฯ ในคราวประชมุครัง้ที ่9/2555 เมื่อวนัที ่27 พฤศจกิายน 2555)  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่ 8/2555 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม  2555 

ณ  ห้องประชุม MS1202 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
----------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม : 5 
  1.  รศ.ดร.กัลปพฤกษ์ ผิวทองงาม       คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  ประธานกรรมการ 

2.  อาจารย์ประเสริฐ  วิจิตรนพรัตน์  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ  รองประธานกรรมการ  
3. รศ.ดร.เพ็ญศรี เจริญวานิช     กรรมการ  
4. ผศ.ดร.ศิริลักษณ์  ศุทธชัย     กรรมการ 
5. ผศ.ดร.นงค์นิตย์ จันทร์จรัส     กรรมการ  10 
6. นางพรสวรรค์  ทองสุโขวงศ์     กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม :    

1. ผศ.ดร.ฐิรชญา มณีเนตร     ติดราชการ 
2. ผศ.ดร.นวลฉวี แสงชัย      ติดราชการ  15 
3. ผศ.ดร.สุรชัย จันทร์จรัส     ติดราชการ  

 
เริ่มประชุม :  เวลา 12.00 น. 

ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุม ฯ และมอบหมายให้รองประธานฯ ด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังต่อไปนี้  20 
 
วาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ :  - ไม่มี- 

 
วาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม    

คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยฯ ได้พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ ในคราวประชุม25 
ครั้งที่ 7/2555 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2555 โดยไม่มีการแก้ไข 

 
วาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน   

3.1  ข้อเสนอโครงการวิจัย เรื่อง บทบาทตัวแปรกลางของความยุติธรรมด้านกระบวนการ
ในความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นทางการกับความผูกพันทางจิตใจ   30 

เลขานุการฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมใจความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยฯ ใน
คราวประชุมโดยวิธีเวียน ครั้งที่ 7/2555 (พิเศษ 1) เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2555 พิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัยฉบับปรับปรุง (ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยประจ าคณะฯ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 7/2555 เสนอแนะให้ผู้วิจัยปรับปรุงข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม โดยเสนอให้อธิบาย
รายละเอียดแบบจ าลอง ความสัมพันธ์ของตัวแปร บริบทของพ้ืนที่ที่ศึกษา (เหตุผลที่เลือกพ้ืนที่) และแนบ35 
ผลงานเพ่ิมเติมตามประกาศคณะฯ ฉบับที่ 7/2555) ไม่เห็นชอบข้อเสนอดังกล่าว เนื่องจากการปรับปรุง
ยังไม่ครบถ้วนตามข้อเสนอแนะ และเสนอให้นักวิจัยด าเนินการ 

1) ประเภทงานวิจัยให้แก้ไขเป็นการวิจัยประยุกต์ 
2) คงวัตถุประสงค์ข้อ 3 ไว้เช่นเดิม 
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(ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรหิารกองทุนวจิยัประจ าคณะฯ ในคราวประชมุครัง้ที ่9/2555 เมื่อวนัที ่27 พฤศจกิายน 2555)  

- 2 - 

3) อธิบายความสัมพันธ์ของตัวแปรโดยเพิ่มเติม conceptual framework และ 
สมมติฐานการวิจัย 

4) อธิบายรายละเอียดแบบจ าลองเพ่ิมเติม (หากสามารถด าเนินการได้) 
ที่ประชุม มีมติ : คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมีการอภิปรายและเสนอข้อคิดเห็นตาม

ประเด็นการปรับปรุง/แก้ไขอย่างกว้าง และมีมติเสนอให้ผู้วิจัยปรับปรุง/5 
แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1) คงไว้ซึ่งวัตถุประสงค์การวิจัยตามข้อเสนอโครงการวิจัย (ฉบับเดิม) “ข้อ 3  เพ่ือ

สร้างแบบจ าลองความผูกพันทางจิตใจ เพื่อน าไปใช้ในการสร้างแรงจูงใจในการ
ท างาน” 

2) อธิบายหรือเพ่ิมข้อมูลตัวแปรตามแบบจ าลอง (ถ้าท าได้) 10 
3) เพ่ิมรายละเอียดตัวแปรที่จะใช้ในการวิเคราะห์ทางสถิติ ในหัวข้อวิธีวิจัย หน้า 6 

ว่ามีตัวแปรอะไรบ้าง? และในแต่ละตัวแปรจะวัดอย่างไร? 
นอกจากนี้ ยังเสนอแนวปฏิบัติส าหรับการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย 

เพ่ือให้พิจารณาให้ทุนสนับสนุน ดังนี้ 
(1) การแจ้งมติที่ประชุมฯ กรณีคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะให้นักวิจัย15 

ปรับปรุง/แก้ไขข้อเสนอโครงการ โดยก าหนดให้ฝ่ายวิจัยจัดท าแบบ
สรุปการปรับปรุง/แก้ไข หรือ ชี้แจงเพ่ิมเติม เพื่อน าส่งนักวิจัยพร้อม
กับการแจ้งมติที่ประชุม 

(2) ให้ฝ่ายวิจัย จัดหาตัวอย่างข้อเสนอโครงการของนักวิจัยที่เชี่ยวชาญ
ทางสังคมศาสตร์ เป็นแนวปฏิบัติที่ดี ( best practices) หรือ อาจ20 
จัดโครงการพัฒนานักวิจัยในประเด็น การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย 

(3) กรณีรายละเอียดในข้อเสนอโครงการไม่ชัดเจน คณะกรรมการฯ 
สามารถเสนอให้นักวิจัยได้น าเสนอข้อเสนอโครงการวิจัยต่อที่
ประชุมฯ  25 

 
วาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  :  

4.1  ร่างแผนปฏิบัติราชการด้านการวิจัยคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 
2556 

รองประธานฯ ได้น าเสนอแผนพัฒนาด้านการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2556 30 
ภายใต้จุดแข็งและโอกาสพัฒนา ดังนี้ 
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ที่ประชุมมีมติ : เห็นชอบในหลักการ นอกจากนี้ คณะกรรมการฯ ยังได้อภิปรายถึงปัญหา

การเขียนผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร เกิดจากคณาจารย์ไม่มีเวลา 
(ภาระงานสอนมาก) และไม่มีผู้ช่วย เนื่องจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ส่วนใหญ่ไม่มีความช านาญด้านการวิจัย และบางส่วนมีงานประจ า ดังนั้น 5 
จึงเสนอให้คณะฯ เพิ่มอัตราก าลังสายผู้สอน เพ่ือลดภาระงานสอนของ
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คณาจารย์ และจัดหาผู้เชี่ยวชาญคอยให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเขียน
ผลงาน 

 
4.2  การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยเพิ่มเติม 

รองประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการกรณีการแต่งตั้งตัวแทนจากกลุ่มสาขาวิชา5 
การโรงแรมเป็นกรรมการเพิ่มเติม  

ที่ประชุม มีมติ : เห็นชอบตามเสนอ และขอให้ฝ่ายวิจัยจัดท าบันทึกขอรายชื่อตัวแทนจาก
กลุ่มสาขาวิชาการโรงแรมต่อไป 

 
วาระท่ี  5   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  - ไม่มี - 10 

 
วาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน ๆ  - ไม่มี - 
 
เลิกประชุม : เวลา 16.00 น. 

ลงชื่อ            ผู้จดบันทึกรายงานฯ 
       (นางพรสวรรค์  ทองสุโขวงศ์) 
         กรรมการและเลขานุการฯ 

 15 


